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Presentacion

En cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 164 y 168 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, y 38, fraccion XIlI, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Durango, el Con-
sejo General del Instituto Duranguense
de Acceso a la Informacién Publica y de
Proteccion de Datos Personales (IDAIP),
presenta al Congreso del Estado, el in-
forme de labores correspondiente al pe-
riodo comprendido del primero de enero
al 31 de diciembre del ano 2015.

Este informe rinde cuentas en forma detalla-
da y justificada sobre las actividades y resul-
tados, presupuesto asignado y ejercido, indi-
cadores de desempeno, retos, oportunidades
y compromisos asumidos por el Instituto para
cumplir con la misién que le ha encomendado
la sociedad como dérgano constitucional au-
tonomo, garante del derecho de acceso a la
informacidn publica y la proteccion de datos
personales en posesion de los sujetos obliga-
dos en nuestra entidad federativa.

2015 fue un ano de avances, logros y mejoras,
pero también de grandes desafios y areas de
oportunidad para el Instituto.

Los sujetos obligados recibieron tres mil 450
solicitudes de informacion a través de los di-
versos medios de presentacion, cifra 4.41 por
ciento mayor a la registrada en 2014. El ma-
yor nuimero de solicitudes se concentrd en
los ayuntamientos de Durango (34%), Gomez
Palacio (10%) y Lerdo (2%); junto con el poder
ejecutivo (32%) y el propio IDAIP (9%).

Se atendieron en el IDAIP 96 recursos de re-
vision, que representan el 2.78 por ciento del
total de solicitudes de informacidén (3,450).
Este indicador, por tercer ano consecuti-
vo, permitié alcanzar la meta institucional
anual, consistente en que las inconformida-
des manifiestas en los recursos de revision
no rebasen el cuatro por ciento del total de
solicitudes de informacion presentadas ante
los sujetos obligados. Para ello el Instituto
trabaja constantemente en la capacitacion
y asesoria al personal de las unidades de
transparencia.

Por segundo ano consecutivo, solo en el 14
por ciento de las resoluciones de los recur-
sos de revisién se confirmé la respuesta del
sujeto obligado, por lo que el 86 por ciento de
los casos se resolvieron en alguna modalidad
a favor del recurrente.

Por su desempeno general, el IDAIP ha sido
calificado en el segundo lugar entre 32 érga-
nos garantes evaluados por el Indice Nacional
de Organos Garantes del Derecho de Acceso
a la Informacion (INOGDAI), desarrollado por
México Informate y Articulo 19. Este resultado
representa un avance de dos posiciones con
respecto al mismo indice correspondiente al
ano 2014.

Entre sus hallazgos el INOGDAI destaca el
hecho de que la operacion del propio Instituto
lo posiciona en el segundo lugar nacional, no
obstante que cuenta con un presupuesto por
debajo de la media entre 32 organismos ga-
rantes evaluados.




Durango, con el liderazgo del IDAIP, se cons-
tituyo en uno de los 13 estados del pais en su-
marse al ejercicio de Gobierno Abierto desde
lo Local, y el primero a nivel subnacional en el
ambito mundial en elaborar e implementar un
Plan de Accidn Local de Gobierno Abierto con
el concurso de entusiastas actores de la socie-
dad, autoridades y el propio érgano garante,
realizando compromisos y acciones tendentes
a incidir en la mejora de la calidad de vida de
los habitantes del municipio de Durango.

Otro avance relevante tiene que ver con el
marco normativo del IDAIP, el cual se forta-
lecid en virtud de la promulgacion por parte
del C. Presidente de la Republica, el 4 de mayo
de 2015, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, de donde
devino un arduo proceso de armonizacion tan-
to de la Constitucién local como de la Ley es-
tatal, con la colaboracion diligente y eficaz de
los integrantes de la LXVI Legislatura del H.
Congreso del Estado.

De igual manera, destaca la implementacién
de la Ley de Proteccion de Datos Personales
del Estado de Durango, lo que ameritd la emi-
sion de sus lineamientos generales, el diseno
y operacion del sistema para el registro de ba-
ses de datos en posesion de los sujetos obli-
gados y, derivado de estos procesos, la con-
siguiente modificacion al Reglamento Interior
del Instituto y el rediseno de su estructura
organica para reforzar las capacidades insti-
tucionales, de manera acorde con las nuevas
atribuciones conferidas en razon de su reno-
vado y reforzado marco normativo.

El Instituto ha ejercido con plena vocacion de
servicio y entrega a su mision, su compromiso
de liderar la promociony difusion de la cultura
de la transparencia, el acceso a la informacion
publica y la proteccién de datos personales,
convocando a diversos encuentros de dialogo

Informe de Labores 2015

y reflexion que han contado con el respaldo de
organismos e instituciones nacionales y sub-
nacionales.

Entre los eventos realizados destacan: El Dia-
logo Nacional de Organismos Garantes: Al-
cances y perspectivas de la Ley General de
Transparencia, desde lo local; la Gira de la
Transparencia por la Armonizacion Legislati-
va, que se organizd en conjunto con el Senado
de la Republicay el INAI, junto con el semina-
rio: Desafios y Perspectivas de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Asimismo, mediante el panel “Proteccion de
Datos Personales, Retos y Oportunidades en
México” se conmemord el Dia Internacional
de la Proteccion de Datos Personales; con la
conferencia "El Acceso a la Informacién como
Herramienta para el Ejercicio Periodistico” se
celebrd el Dia Internacional del Derecho a Sa-
bery, finalmente, se llevo a cabo la Semana de
la Transparencia en la Universidad Juarez del
Estado de Durango, con conferencias, cursos
y talleres en distintos planteles de educacion
media y superior.

Otra de las tareas sustantivas que ejerce el
Instituto es la capacitacion. Durante el perio-
do, se realizaron 158 actividades o eventos en
los que participaron cinco mil 469 ciudadanos,
estudiantes y servidores publicos estatales y
municipales, lo que representa un aumento de
23.6 por ciento en 2015 con respecto a lo regis-
trado en 2014.

Asimismo, en materia de investigaciones vy
estudios para identificar desafios y areas de
oportunidad que faciliten la toma de decisio-
nes estratégicas y tacticas para mejorar en
forma constante el desempeno del Instituto,
el Consejo General determiné efectuar la pri-
mera Encuesta Estatal sobre el Derecho a la
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Informacién Publica, con el objetivo de evaluar
la percepcion ciudadana sobre el ejercicio y
efectividad del derecho de acceso a la infor-
macion publica y la proteccidon de datos per-
sonales.

Se destaca en esta medicion que el 69 por
ciento de los encuestados afirmd saber que
cualquier persona tiene derecho a conocer
la informacién publica del gobierno estatal o
municipal; el 81 por ciento declardé conocer
la ley que tutela este derecho, y el cuatro por
ciento afirmo haber ejercido este derecho a
través de la presentacién de una solicitud de
informacion.

Dentro de los esfuerzos de innovacion institu-
cional, por medio de la adopcién y adaptacion
de soluciones tecnoldgicas, resalta el Sistema
de Verificacion y Autodiagndstico (SIVEA), he-
rramienta informatica disenada con el objeto
de facilitar e impulsar la mejora de los niveles
de cumplimiento de las obligaciones de trans-
parencia en los portales de los sujetos obliga-
dos, asi como para el seguimiento y difusién
oportuna y permanente de los resultados de
las mil 412 verificaciones que efectu6 el Insti-
tuto durante 2015.

Dicho sistema se ha constituido en un meca-
nismo Util de observacion, seguimiento y vigi-
lancia publicay ciudadana sobre los niveles de
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cumplimiento de las obligaciones de transpa-
rencia de los sujetos obligados, incentivando
su mejora continua tal como se observd a lo
largo del ano, al pasar de 54 sujetos obligados
con buen desempeno en enero de 2015 a 71 al
cierre de diciembre del mismo ano. En con-
traste, los sujetos obligados con bajos niveles
de cumplimiento disminuyeron de 43 en enero
a 35 en diciembre.

El Instituto refrenda su compromiso de inten-
sificary mejorar sus procesos de capacitacion,
promocién, difusion, verificacion y seguimien-
to a sujetos obligados, para que cumplan al
cien por ciento con sus obligaciones de trans-
parencia y simplifiquen sus canales de aper-
tura y acceso a la informacion publica. Para
ello se trabaja de manera permanente y efi-
ciente en consolidar la implementacién de la
Plataforma Nacional de Transparencia como
herramienta fundamental que dara a las per-
sonas mayor certeza y eficacia en el-ejercicio
de su derecho a saber.

El Consejo General del IDAIP expresa un mere-
cido reconocimiento a la labor comprometida y
profesional del equipo de trabajo que conforma
el Instituto, con el llamado respetuoso a la suma
de esfuerzos para la mejora continua y al dili-
gente cumplimiento de nuestras funciones para
responder con eficienciay eficacia a la confianza
depositada en nosotros por la sociedad.
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1. Consejo General

Lic. Héctor Octavio Carriedo Saenz
Lic. Maria de Lourdes Lopez Salas
Mtro. Alejandro Gaitan Manuel

l Consejo General, como drgano co-

legiado del Instituto Duranguense de
Acceso a la Informacién Publica y Pro-
teccion de Datos Personales (IDAIP),
analiza, discute y aprueba los asuntos
relativos a la planeacién y organiza-
cion del Instituto, la administracién vy
ejercicio del presupuesto otorgado, asi
como la resolucién de recursos de re-
vision, en cumplimiento a las faculta-
des otorgadas por la Constitucién Po-
litica del Estado Libre y Soberano de
Durango.

Derivado de la reforma al articulo 136 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Sobe-
rano de Durango (Periddico Oficial del Estado,

Comisionado Presidente
Comisionada
Comisionado

6 de agosto de 2015 y Fe de erratas de 20 de
agosto de 2015) se realizé el cambio de deno-
minacion de los integrantes del Consejo Ge-
neral, de Consejeros a Comisionados, ademas
de homologar la duracion del cargo de Comi-
sionado, por siete anos, sin posibilidad de ree-
leccion, de manera armodnica a lo establecido
en el articulo 6° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanosy la Ley General

de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica.

El Consejo _General sesion6 de manera ordi-
naria en doce ocasiones en cumplimiento al
calendario aprobado en enero de 2015, cele-
brando ademas 33 sesiones de caracter ex-
traordinario.

Sesiones del Congreso General 2015

Ordinarias

Extraordinarias

Total de sesiones

12

33

45




Sesiones del Consejo General del IDAP 2004-2015

49

Informe de Labores 2015

50

48

46

2007 2013

_

Sintesis de acuerdos y resoluciones

De las sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas en 2015, sobresalen los siguientes
acuerdos'y resoluciones:
Enero Febrero

B Aprobacion de la Cuenta Publica 2014 del IDAIP.

B Autorizacion de nuevo diseno de la Pagina
Web (www.idaip.org.mx).

B Movimientos de personal administrativo.

B Aprobacién de los Estados Financieros del

B Aprobacién del Calendario de Sesiones Or-
dinarias del Consejo General del Instituto
para 2015.

B Calendario laboral de dias no laborables,
suspension de labores y periodos vacacio-

nales, que se consideren inhabiles para el
trdmite de solicitudes de acceso a la in-
formacion, recursos de revisiony demas
asuntos de la competencia del Instituto en
el ano 2015.

Aprobacion de los Estados Financieros del
Instituto correspondientes al 31 de diciem-
bre de 2014.

Presentacion del Proyecto de Gobierno
Abierto.

Apercibimiento de multa al Municipio de
Lerdo.

Tres resoluciones administrativas a Recur-
sos de Revision.

Instituto, correspondientes al 31 de enero
de 2015.

Presentacion y aprobacion del Acuerdo que
reforma y adiciona el Reglamento Interior
del Instituto.

B Aportacion econdémica del IDAIP para el "5°

Concurso de Spot de Radio” realizado por la
Conferencia Mexicana para el Acceso a la
Informacién Publica (COMAIP) y coordinado
por la Comisién de Comunicacion Social de
la COMAIP.

Imposicion de multa por incumplimiento a
una resolucion del Consejo General al Mu-
nicipio de Lerdo.
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Siete resoluciones administrativas a Re-
cursos de Revision.

Marzo

Presentacion y aprobacion del Proyecto de
Salarios y Prestaciones 2015 del IDAIP.
Presentacion y aprobacién de la Politica de
Permanencia Laboral en las instalaciones
del Instituto.

Presentacion y aprobacion de los Linea-
mientos Internos para la video-vigilancia en
las instalaciones del Instituto.

Actividades de promocién y difusion de la
transparencia, el derecho de acceso a la in-
formacion publica y la proteccion de datos
personales dirigidas a ninos.

Veinte resoluciones administrativas a Re-
cursos de Revisidn.

Abril

Exhorto a los Sujetos Obligados para que no
omitan la publicacién de la informacién pu-
blica de oficio en época electoral.
Aprobacion de los Estados Financieros del
IDAIP, correspondientes al 31 de marzo
de 2015.

Siete resoluciones administrativas a Re-
cursos de Revision.

Mayo

Aprobacion de los Estados Financieros
del IDAIP correspondientes al 30 de abril
de 2015.

Siete resoluciones administrativas a Re-
cursos de Revision.

Junio
Acuerdo del Consejo General para suscri-

bir la Declaratoria del Consejo del Siste-
ma Nacional de Transparencia, Acceso a

de Acceso a la Informacion Publica

y de Profeccion de Datos Personales /

y

la Informacion y Proteccion de Datos Per-
sonales (CONAIP) y el Acta Constitutiva
que fija las bases de Coordinacién y Cola-
boracion para la Implementacion del Sis-
temma Nacional de Transparencia, Acce-
so a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

Presentacion y aprobacion del Sistema de
Registro de Datos Personales.

Aprobacion de los Estados Financieros del
IDAIP, correspondientes al 31 de mayo de
2014.

Ocho resoluciones administrativas a Re-
cursos de Revision.

Julio

Pronunciamiento del IDAIP en torno a la
instalacion del Consejo Nacional del Siste-
ma Nacional de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica (CONAIP).

Aprobacion delInforme relativo a-la Inicia-
tiva de Reforma al Articulo 136 de la Consti-
tucion Politica del Estado Libre y Soberano

de Durango.
Iniciativa de Reforma a los articulos 29,
fracciones I, II, IlI, IV, V, VI, VII, VIl y IX; 136

y 137, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango.
Observaciones y sugerencias a la propues-
ta de Reglamento del Sistema Nacional de
Transparencia.

M Aprobacién, de los Estados Financieros

del IDAIP correspondientes al 30 de junio
de 2015.

Presentacion del Informe-de Trabajo del
IDAIP correspondiente al ano 2014.
Presentacion del Informe de Avances del
Plan Anual de Trabajo del IDAIP, primer
semestre.

Una resolucion administrativa a Recurso de
Revision.
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Agosto

Presentacion del Informe de Avances Fisi-
cosy Financieros del Plan Anual de Trabajo
2015.

Presentacion del Informe de los resulta-
dos del grupo redactor de los representan-
tes regionales ante el Sistema Nacional de
Transparencia.

Adquisicion de licencia de plataforma para
desarrollo de software y aplicaciones.
Aprobacién de los Estados Financieros del
IDAIP correspondientes al 30 de junio de
2015.

Emision del numero 1 de la Gaceta Institu-
cional.

Imposicion de multa de cinco dias de sala-
rio minimo, por incumplimiento en la publi-
cacion de las obligaciones de transparencia
a los siguientes Partidos Politicos: Partido
de la Revolucién Democréatica, Partido En-
cuentro Social y Partido-Verde Ecologista
de México.

Se impone multa de cinco dias de salario
minimo, por incumplimiento en la publi-
cacion de las obligaciones de transparen-
cia a los siguientes Municipios: Canelas,
Coneto de Comonfort, Cuencamé, El Oro,
Guanacevi, Hidalgo, Mapimi, Nazas, Nom-
bre de Dios, Otdez, Panuco de Coronado,
Rodeo, San Luis del Cordero, San Pedro
del Gallo, Simdn Bolivar, San Bernardo,
Santa Clara, Pendn Blanco, Tlahualilo y
Topia.

Una resolucion administrativa a Recurso de
Revision.

Septiembre

Convenio de Colaboracién del IDAIP vy el
Consejo Estatal Ciudadano de Durango.
Aprobacion de los Estados Financieros del
IDAIP correspondientes al 31 de agosto de
2015.

Resumen de adecuaciones presupuesta-
rias al 31 de agosto de 2015.

Cuatro resoluciones administrativas a Re-
cursos de Revision.

Octubre

Aprobacion del Programa de Verificacién y
Seguimiento de obligaciones de transpa-
rencia y Unidades de Transparencia en los
municipios del estado.

Presentacion y aprobacion del Procedi-
miento de actualizacion de la informacion
del portal de internet del IDAIP.
Modificacion al Procedimiento de acceso a
la informacidén publica del IDAIP.
Aprobacion de los Estados Financieros del
IDAIP correspondientes al 30 de septiem-
bre de 2015.

Propuesta técnica-econdmica del Estudio
de opinion para medir el porcentaje de la
poblacién en Durango, que conoce y ejerce
el derecho de acceso a la informacidn pu-
blica y proteccién de datos personales.
Aprobacion del anteproyecto de Presupues-
to de Egresos 2016.

Once resoluciones administrativas a Re-
cursos de Revisidn.

Noviembre

Acuerdo por el cual, el Consejo General
del IDAIP emite su voto para la eleccion de
Coordinador de organismos garantes de
las Entidades Federativas y Coordinador de
la Region Norte del Sistema Nacional de
Transparencia.

Aprobacidn de los Estados Financieros del
IDAIP correspondientes al 31 de octubre de
2015.

Reforma al Reglamento Interior del IDAIP,
para armonizar lo relativo a la denomina-
cion de los integrantes del Consejo General
como Comisionados.
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B Se confirman las facultades de represen-
tacion legal y atribuciones del Comisionado
Presidente.

M Trece resoluciones administrativas a Re-
cursos de Revision.

Diciembre

M Aprobacion del Procedimiento de Comuni-
cacién Social del IDAIP.

Instituto Duranguense
de Acceso a la Informacion Publica

y de Profeccion de Datos Personales /

y

B Actualizaciéon del Procedimiento de Nomina

del IDAIP.

B Emision del No. 2 de la Gaceta Institucional
del IDAIP.

M Aprobacidn de los Estados Financieros del
IDAIP, correspondientes al 30 de noviembre
de 2015.

B Proyecto de cierre del ejercicio fiscal 2015.

B Trece resoluciones administrativas a Re-
cursos de Revision.

Entrega del Informe de Labores 2014 al H. Congreso del Estado

a Constitucion Politica del Estado Li-

bre y Soberano de Durango, dispone
en sus articulos 164 y 168, que los drga-
nos constitucionales auténomos ren-
dirdn un informe anual de labores ante
el H. Congreso del Estado, en el mes de
agosto de cada ano.

En cumplimiento a ello, el Comisionado Pre-
sidente, en nombre del Consejo General, hizo

presentd el Informe de Labores 2014 a la Comi-
sion de Gobernacién del Congreso del Estado.

Conforme lo establece la Ley en la materia, se
desplegaron acciones de difusién del Informe
de Labores 2014, para hacerlo llegar a todos
los sujetos obligados del ambito-estatal, a los
organismos garantes del pais, instituciones
académicas, medios de comunicacidn y orga-
nizaciones de la sociedad civil.
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2. Fortalecimiento al
marco normativo

Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica

La Ley General de Transparencia y Ac-
ceso a la Informacion Pudblica, distri-
buye competencias entre los organismos
garantes de la Federacion y las Entida-
des Federativas, establece responsables
en materia de transparencia y acceso
a la informacién en el &mbito nacional
y estatal; amplia el catdlogo de sujetos
obligados y homologa procedimientos;
incorpora los principios de accesibilidad,
perspectiva de género, igualdad y no dis-
criminacién para garantizar el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion;
dispone la conformacion del Sistema
Nacional de Transparencia, entre otros
aspectos de relevancia.

Promulgada el 4 de mayo de 2015, la Ley Ge-
neral es reglamentaria del articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece las bases, principios y

procedimientos para garantizar el derecho de
acceso a la informacion en posesion de cual-
quier autoridad, entidad, 6rgano y organismo
de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
érganos autonomos, partidos politicos, fidei-
comisos y fondos publicos, asi como de cual-
quier persona fisica, moral o sindicato que re-
ciba y ejerza recursos publicos o realice actos
de autoridad de la Federacidon, las Entidades
Federativas y los Municipios.

Este nuevo ordenamiento juridico dispuso un
plazo de un ano-para que las legislaturas de
los Estados, armonicen el contenido de sus le-
yes de transparencia y acceso a la informacion
publica con la ley general y asi cumplir con el
propdsito de homologar la base normativa de
este importante derecho fundamental. En Du-
rango, se emitié la nueva Ley de Transparen-
cia y Acceso a la Informacion el 4 de mayo de
2016.

Reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango

pinion que emite el Consejo Gene-

ral del IDAIP sobre Iniciativa de Re-
forma al articulo 136 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango

El Consejo General del IDAIP en ejercicio de
la facultad que le confiere el articulo 182, de
la Constitucion Politica del Estado Libre y So-
berano de Durango, realizo el analisis de la

Iniciativa de Decreto que propuso reformar
el articulo 136 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango, presen-
tada por los Diputados integrantes de la LXVI
Legislatura del H. Congreso del Estado de Du-
rango, en lo que respecta a la denominacién
de los integrantes de Consejo General y su
duracién en el cargo, asi como la propuesta
de integrar un Consejo Consultivo de caracter
honorifico.
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Al respecto, en la opinién emitida por el Con-
sejo General, el 15 de julio de 2015, se destacan
los siguientes aspectos:

1.

Que conforme a lo establecido en la refor-
ma constitucional federal, articulo 6°, es
congruente el cambio en la denominacién
de consejeros a comisionados del orga-
nismo garante; asi como, en lo relativo a
la duracion del cargo, que este sea por un
periodo de 7 anos sin posibilidad de reelec-
cién, ya que, como lo establecia la Cons-
titucion Local se rebasaria este término.
Por ello, establecer un plazo Unico y sin
posibilidad de reeleccion para el cargo de
comisionados del organismo garante esta-
tal, favorece la estabilidad, permanencia e
integracion del cuerpo colegiado denomi-
nado Consejo General.

En relaciona la propuesta de integracion de
un Coensejo Consultivo de-caracter honorifi-
co, se expuso que la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en el articu-
lo 6°, Apartado A, fraccion VI, establece su
composicion propiamente para el organis-
mo garante nacional y no se alude a los or-
ganismos garantes de las entidades federa-
tivas. Asi, el Consejo General del IDAIP opino
sobre la idoneidad de establecer la figura
del Consejo Consultivo para el organismo
garante estatal, en el cuerpo normativo que
integre la Ley en materia de Transparencia
y Acceso a la Informacion, que apruebe la
Legislatura Estatal, conforme lo dispone el
Articulo Quinto Transitorio de la Ley Gene-
ral de Transparencia; considerando que, de
establecerlo en la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango, su-
pondria otorgar un rango constitucional a la
figura del Consejo Consultivo.

El Consejo General del IDAIP, considero
que la iniciativa de reforma del capitu-
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lo Il del Titulo Quinto, en su articulo 136,
de la Constitucion Estatal, contribuyd a la
armonizacion en materia de transparencia
y acceso a la informacién publica, con la
salvedad de incorporar al consejo consul-
tivo en el texto constitucional.

Una vez aceptada la opinién emitida y consi-
derando la iniciativa de reforma que presenté
el IDAIP, la redaccion del texto Constitucional,
quedo como se muestra:

Articulo 136.-

El Instituto Duranguense de Acceso a la Informa-
cion Puablica y de Proteccion de Datos Personales
tiene como objeto garantizar, promover y difundir
el ejercicio del derecho de acceso a la informa-
cion publica y proteger los datos personales en
poder de los sujetos obligados.

El Instituto tendrd un Consejo General, que
serd el organo madximo de autoridad y estard
integrado por tres comisionados propietarios,
quienes designardn a su presidente de entre sus
miembros.

Los comisionados durardn en su cargo por un
periodo que no excederd de siete anos, sin posibi-
lidad de reeleccion.

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Ins-
tituto se regird por los principios de: certeza, efi-
cacia, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad, objetividad, profesionalismo y
transparencia.

Pdrrafo reformado por Fe de Erratas P. 0. 67 Bis de
20 de agosto de 2015

Por lo que hace a la proteccion de los datos per-
sonales, se regird por los principios de calidad de
los datos, utilizacion no abusiva, exactitud, dere-
cho al olvido, oportunidad y consentimiento.

Articulo reformado por Dec. 387 P. 0. 63 de
6 de agosto de 2015
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niciativa de Reforma a la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango que presenta el Consejo Gene-
ral del IDAIP

Con las facultades que le confiere al IDAIP el
articulo 78, fraccion IV, de la Constitucion Po-
litica del Estado Libre y Soberano de Durango,
el Consejo General presento, el 15 de julio de
2015, la Iniciativa de Reforma a los articulos
29, fracciones I, II, 1lI, IV, V, VI, VII, VIl y IX; 136
y 137, de la Constitucion Politica del Estado Li-
bre y Soberano de Durango. Se destacan los
siguientes aspectos:

1. Incorpora al catalogo de sujetos obligados
directos, los siguientes: fidecomisos y fon-
dos publicos que reciban y ejerzan recur-
sos publicos o realicen actos de autoridad;
cualquier persona fisica, moral o sindica-
to que reciba y ejerza recursos publicos o
realice actos de autoridad en el ambito es-
tatal y municipal.

2. Que el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion no estara condicionado a que
el solicitante acredite interés alguno o por
motivos de discapacidad.

3. La obligacion expresa para los sujetos
obligados de documentar todo acto que
derive del ejercicio de sus funciones, atri-

de Acceso a la Informacion Publica
y de Profeccion de Datos Personales
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bucionesy facultades, preservar sus docu-
mentos en archivos actualizados.

4. Establece el procedimiento de clasificacion

de la informacion como reservada o con-
fidencial, integrandose los conceptos de
prueba de interés publico y prueba de dano.

5. Cambia la denominacion de Consejeros a

Comisionados y la duracién en el encargo
se homologa a siete anos sin posibilidad
de reeleccion.

6. Ellnstituto se regira, ademas por los prin-

cipios: de certeza, independencia, eficacia,
objetividad, profesionalismo y maxima pu-
blicidad.

7. EL Instituto coadyuvard con los sujetos
obligados y representantes de la sociedad
civil, en la implementacion-acciones de
Gobierno Abierto, datos abiertos-y trans-
parencia-proactiva.

8. Los sujetos obligados publicaran a través
de los medios electronicos disponibles, la
informacion completa y actualizada sobre
el ejercicio de los recursos publicos y los
indicadores que permitan rendir cuenta
del cumplimiento de sus objetivos y de los
resultados obtenidos, ademas de lo que la
ley disponga.

Reglamentos y Lineamientos

eformas al Reglamento Interior del

Instituto Duranguense de Acceso a
la Informacion Publica y de Proteccion
de Datos Personales

El Consejo General del IDAIP, emitié dos re-
formas al Reglamento Interior del Instituto,
con la finalidad de fortalecer y armonizar el

marco normativo que lo rige.

La primera reforma se aprobd el 15 de febrero
de 2015, tomando en consideracion el conteni-
do de la reforma integral a la Constitucién Po-
litica del Estado Libre y Soberano de Durango,
que establecié nuevas facultades como érga-
no constitucional autonomo a este Instituto;

A



de igual manera, se consider6 la entrada en
vigor de la Ley de Proteccion de Datos Perso-
nales del Estado de Durango, impone para su
implementacidn, procesos y recursos adicio-
nales para el registro de sistemas de protec-
cion de datos en poder de los sujetos obliga-
dos, asi como para que las personas puedan
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion (derechos ARCO).

Esta primera reforma redisend la estructura
organica funcional y los procesos del Institu-
to, con el fin de facultar estructuras, asignar
personal que permita garantizar y vigilar el
cumplimiento de las normas aplicables, con
la finalidad de estar acorde al marco constitu-
cionaly legal vigente, que trae consigo nuevas
funcionesy procesos que deben implementar-
se, crear y facultar unidades administrativas,
bajo principios de racionalidad administrativa,
unidad de propodsitos, colaboracion efectiva,
integracién de procesos y division del trabajo
a efecto de incidir en la mejora continua de los
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resultados e impacto del Instituto, en benefi-
cio de la sociedad.

La segunda reforma al Reglamento Interior,
se analizd y aprobd por el Consejo General,
el 24 de noviembre de 2015, con el propodsito
de armonizar su contenido en lo relativo a la
denominacion de los Consejeros del IDAIP a
Comisionados.

Lo anterior, derivado de la reforma al articulo
136, de la Constitucidon Politica del Estado Li-
bre y Soberano de Durango, mediante Decreto
de fecha 6 de agosto 2015y Fe de erratas el 20
de agosto de ese mismo ano, modificando la
denominacion de los integrantes del Consejo
General de este Instituto, para en lo sucesi-
vo ser considerados como Comisionados, asi-
mismo, se establece que el periodo durante el
cual los comisionados ejerceran su cargo sera
de siete anos, sin posibilidad de reeleccién, tal
como lo previene la Ley General de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacion Publica.

ineamientos Generales de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del
Estado de Durango.

El Articulo Cuarto Transitorio de la Ley de
Proteccién de Datos Personales del Estado de
Durango, contempla la obligacion del Institu-
to Duranguense de Acceso a la Informacion
Publica y de Proteccion de Datos Personales,
de expedirlos Lineamientos que establezcan
las medidas de seguridad fisicas, técnicas y
administrativas, asi como los niveles de pro-
teccion bajo, medio o alto que requieren los
datos personales contenidos en los sistemas
que poseen los sujetos obligados.

En tal sentido, el Consejo General del IDAIP
aprobd los Lineamientos en cuestidn el 4 de
marzo de 2015, y fueron publicados en el Pe-

riodico Oficial del Estado el 8 de marzo de ese
mismo ano.

El ordenamiento de referencia es de obser-
vancia obligatoria para los sujetos obligados
y tiene por objeto establecer los criterios ge-
nerales y las medidas administrativas, fisicas
y técnicas de seguridad aplicables a los siste-
mas de datos personales; asimismo, dispone
que en el tratamiento de los datos personales
se deberan observar los principios de calidad,
confidencialidad, consentimiento, finalidad, li-
citud, proporcionalidad, responsabilidad y se-
guridad.

Se establece que el tratamiento que se dé a
los datos personales generados o en posesion
de las areas administrativas de los sujetos
obligados directos, debe cumplir con el prin-

| 8]



Instituto Duranguense

@

cipio de calidad y ser exacto, adecuado, perti-
nente y no excesivo por lo que, los sistemas se
mantendran actualizados de manera tal que
no se altere la veracidad de la informacion y
se observaran las medidas de seguridad apli-
cables por el personal autorizado, por lo que,
la informacidn solicitada sera la estrictamen-
te necesaria para cumplir con los fines por los
cuales se recabe.

de Acceso a la Informacion Publica
y de Profeccion de Datos Personales
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Otro importante rubro que contemplan los
Lineamientos, es el relativo al momento en
que se recaben datos personales, el sujeto
obligado, debera hacer del conocimiento del
titular de los datos, mediante el aviso de pri-
vacidad, el cual se pondra a disposicion a tra-
vés de medios fisicos, digitales, visuales, so-
noros o de cualquier otra tecnologia utilizados
para ese fin.

Lineamientos Internos para la Video-
vigilancia en las instalaciones del
Instituto

En atencidn a lo dispuesto por la Ley de Pro-
teccion de Datos Personales del Estado de
Durango, el Consejo General del IDAIP apro-
bd, el 26 de marzo de 2015, los Lineamientos
Internos para la Video-vigilancia en las ins-
talaciones del Instituto, mismos que son de
observancia general y obligatoria para todo el
personal del Instituto, proveedores, prestado-

res de servicios y visitantes que ingresen al
inmueble que ocupa el mencionado Instituto.

La finalidad de estos Lineamientos es mante-
ner la seguridad de las personas que ingresan
al Instituto, mediante la grabacién de image-
nes captadas por las camaras de video fijas
instaladas en los lugares determinados para
ello, con el proposito de identificar conductas
de riesgo, constitutivas de delito-o que pongan
en peligro a las personas que laboran-e ingre-
san al Instituto y sus propias instalaciones.

Pronunciamientos y acuerdos

Pronunciamiento relativo a la instala-
cion del Consejo Nacional del Siste-
ma Nacional de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

EL 1° de julio de 2015, el Consejo General del
IDAIP, con motivo de la instalacion del Siste-
ma Nacional de Transparencia (SNT), integra-
do por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI), que lo preside, asi como por
los titulares de los organismos garantes de
las 32 entidades federativas, la Auditoria Su-
perior de la Federacion (ASF), el Archivo Ge-
neral de la Nacién (AGN) y el Instituto Nacio-
nal de Estadistica y Geografia (INEGI), emitid
el siguiente pronunciamiento, considerando

que es prioridad del IDAIP la implementacién
de la Ley General de Transparenciay Acceso a
la Informacién Pdblica, mediante las siguien-
tes acciones:

1. Elimpulso, en coordinacion con el Congre-
so del Estado, a la armonizacidon del mar-
co constitucional y legal estatal con la Ley
General.

2. La migracion e insercion del actual siste-
ma Infomex a la Plataforma Nacional, que
ampliara su cobertura para alcanzar a la
totalidad de los sujetos obligados del pais.

3. La participacién activa y permanente del
Instituto en el diseno, ejecucion y evalua-
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cion del Programa Nacional de Transpa-
rencia.

4. Eldesarrollo de las capacidades institucio-
nales de nuestro organismo garante y los
sujetos obligados del estado, para cumplir,
y hacer cumplir, las detalladas y exigentes
normas respectivas.
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5. La promocion, en forma conjunta con el
INAI'y otros organismos garantes del pais,
de diversas actividades encaminadas a la
difusién y capacitacion sobre la Ley Ge-
neral y la realizacién de foros de consulta
para la formulacion de la nueva ley estatal
de transparencia y acceso a la informacion
publica.

cuerdo por el que se exhorta a los

Sujetos Obligados para que no omi-
tan la publicacion de la informacion pu-
blica de oficio en época electoral.

Derivado de la verificacion de las paginas de
internet de los sujetos obligados que realiza
mensualmente el IDAIP, durante el primer
trimestre de 2015 se detectd, en algunas de
ellas, la omision de la publicacion de la infor-
macion publica de oficio que establece la Ley
de Transparencia y Acceso-a la Informacién
Pubtlica del Estado, invocando el periodo elec-
toral iniciado en la Entidad.

En tal sentido, el Consejo General del IDAIP
emitio, el 8 de abril de 2015, un acuerdo para
exhortar a los sujetos obligados, para que no
omitan la publicacion de la informacidn publi-
ca de oficio en época electoral; para ello, tomé
en consideracion el Acuerdo INE/CG61/2015 del
18 de febrero de 2015, pronunciado por el Ins-
tituto Nacional Electoral, en el que se estable-
ce, entre otros aspectos, que los portales de
los entes publicos en internet deberan abste-
nerse de difundir logros de gobierno, asi como
referencias visuales o auditivas a las frases,
imagenes, voces o simbolos que pudieran ser
constitutivos de propaganda politica, electoral
o personalizada, sin que lo anterior implique,

bajo ninglin supuesto, que los entes publicos
dejen de cumplir las obligaciones en materia
de transparencia y acceso a la informacion.

Asimismo, se recalcd que el acceso a la in-
formacion publica es un derecho fundamental
reconocido internacionalmente por la Decla-
racion Universal de los Derechos Humanos, el
Pacto Internacional sobre Derechos Civiles y
Politicos, la Convencion Americana sobre De-
rechos Humanosy la jurisprudencia de la Cor-
te Interamericana. Por lo tanto, es un derecho
de toda persona, indispensable para promover
la transparencia de las instituciones guberna-
mentales y para fomentar la participacién ciu-
dadana en la toma de decisiones.

Con base en tales consideraciones, el Consejo
General del IDAIP emitid su exhorto, a efecto
de que los sujetos obligados, durante el proce-
so electoral no suspendan vy, por el contrario,
permanezcan activas y actualizadas las sec-
ciones de transparencia respectivas, evitando
asi quedar sujetos a las sanciones que sefnala
la propia Ley, siendo que, en ningln caso debe
considerarse como propaganda politica, por el
contrario, con ello se garantiza la transparen-
ciay rendicion de cuentas de los gobiernos, al
tiempo que se cumple con la Constitucidény las
leyes.
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3. Solicitudes de
Informacion

En 2015 los sujetos obligados recibieron un total de 3450 solicitudes de informacidn, lo que re-
presenta una variacion de 4.41 por ciento con respecto a la registrada en el ano 2014.

Acumulado de solicitudes de informacion '

4000
3500 3224 3304 3450
3000
2500 2075 oo
2000
1386
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1518,18% -20,71%  3534%  54,68%  49,71%  -2,36% 8,09% 47,21% 8,80% -5,81% 4,61%
Tasa de variacion con respecto al afio anterior J

o
o

En el lapso 2011-2015 la tasa de crecimiento de solicitudes de informacidn fue de 57.53 por ciento.

Solicitudes de informacion por medio de presentacion

D 171
2015 D 20
973
2187
2014
2013
2012 @D Correo electrénico
@D Teléfono
2011 Via Convencional
@ Infomex
0 500 1000 1500 2000 2500 J

Infomex es el medio mas utilizado por los solicitantes; en 2015 disminuyen las solicitudes por la
via presencial, de 1086 en 2014 a 973 y aumentan las via Infomex de 2086 a 2187.
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Solicitudes de informacion por tipo de sujeto obligado (2011-2015)
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En 2015, los ayuntamientos y sus 6rganos de Durango (34%)J, Gomez Palacio (10%) y Lerdo (2%)
concentran el mayor nimero de solicitudes de acceso a la informacion publica; le siguen las
dependencias y entidades del poder ejecutivo (32%).

Sujetos obligados que recibieron mayor nimero de solicitudes en 2015 (por ciento)

Municipio de Gomez
Palacio
10%

IDAIP
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Otros
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Modalidad de presentacion de solicitudes 2015 (por ciento)

3%

@» Infomex Durango

@ Correo electronico

@ Teléfono
@ Convencional

Otros

—

El sistema electronico Infomex Durango concentra el 63 por ciento de las solicitudes de infor-
macién que se presentan a los sujetos obligados, seguido por la via convencional o presencial
donde se registra un 28 por ciento de las solicitudes presentadas.

Solicitudes seguin género del solicitante

Masculino
33[%) ~——4

—___ No especifica
46%
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2% —




EL 46 por ciento de los solicitantes omitieron el dato de género por ser opcional; el 21 por ciento
manifestd ser del género femeninoy el 33 por ciento del género masculino.

Tiempo promedio de procesamiento de solicitud de acceso a
la informacion en nimero de dias (2013-2015)

8
Organismos Auténomos I3
4
13
Poder Judicial 6
3

Ayuntamientos de los Municipios

Poder Legislativo

Poder Ejecutivo
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En 2015 el poder ejecutivo y los organismos autonomos disminuyeron sus tiempos de respuesta,
de catorce a trece dias, y de seis a tres dias, respectivamente; llama la atencidén que el poder

judicial aumentd su tiempo promedio de respuesta de seis a trece dias.
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4. Recursos
de revision

La resolucion de recursos de revision
constituye una tarea sustantivay prio-
ritaria del Instituto, al ser éstos los me-
dios de impugnacién en caso de inconfor-
midad de los solicitantes de informacion,
mediante los cuales se garantiza a las
personas el ejercicio de sus derechos de
acceso a la informacion publica y protec-
cion de los datos personales.

Durante el ejercicio 2015 el IDAIP recibid 96
recursos de revision (siete menos que en el
2014), que representan el 2.78 por ciento de las
tres mil 450 solicitudes de informacién pre-
sentadas en el ano por las personas ante los
sujetos obligados; esto indica que en 96 casos
los solicitantes quedaron inconformes con la

Historico de recursos de revision

0 |.IIIIII||/

respuesta dada a su solicitud e interpusieron
recursos de revision.

En la obtencién de este resultado (indice de
recurrencia 2.78%) podrian converger cir-
cunstancias como la aceptacion, en la mayoria
de los casos, de las respuestas que formulan
los sujetos obligados, o la mayor disponibili-
dad y publicidad de informacidon en los porta-
les de transparencia; a la vez, no se descarta
la posibilidad de que los solicitantes, en al-
gunos casos, aun recibiendo una respues-
ta insatisfactoria por parte de las Unidades
de Transparencia, prefieran abstenerse por
razones personates de recurrir al-Instituto
para hacer valer su garantia de acceso a la
informacion.

150

>
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Recursos de revision admitidos y resuettos por mes en 2015

120

Admitidos 96
100 96 91
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Se resolvieron 91 de los 96 recursos de revision recibidos en 2015; cinco de los 96 quedaron
pendientes de resolver en virtud de que fueron presentados en los ultimos dias de diciembre,
por lo que su tramite, sustanciacion y resolucién concluy6 en enero de 2016.

Medios de presentacion

De los 96 recursos de revisidn interpuestos ante el IDAIP, 18 se presentaron a través de correo
electronico, dirigidos a la cuenta institucional identificada como buzon(@idaip.org.mx; once de
manera presencial o directay 67 a través del sistema Infomex-Durango, herramienta electroni-
ca que, de manera facil y gratuita, permite a los solicitantes inconformarse por algun agravio a
su derecho de acceso a la informacion publica.

Medios de presentacion de los recursos de revision 2015

11

@ Infomex
@» Correo electrénico

Presencial
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Recursos de Revision por tipo de sujeto obligado

Recursos de revision por tipo de sujeto obligado 2015

Poder Ejecutivo

Poder Legislativo

Poder Judicial

Organismos auténomos

Ayuntamientos de los municipios
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Los 46 recursos de revisidén en contra del poder ejecutivo se distribuyeron entre las dependen-
cias y organismos que se senalan en la siguiente grafica:

Recursos de Revision 2015 en contra del poder ejecutivo
(seguin dependencia y organismo)

O =N WU~ J0 0

Entre los ayuntamientos de los municipios el
mayor numero de recursos de revision co-
rrespondio a Durango con doce, seguido por
Lerdo con dos; con un recurso cada uno: Go-
mez Palacio, Poanas, Pueblo Nuevo, Santiago
Papasquiaro, Nombre de Dios y Tepehuanes.

Por lo que respecta a los érganos autonomos,
se presentaron tres recursos de revisién en
contra del IDAIP, tres de la Comision Estatal de
Derechos Humanos, dos del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana, y dos en contra de
la Universidad Juarez del Estado de Durango.
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Recursos de revision por materia

El mayor niumero de recursos de revision se presentaron por la inconformidad en las respues-
tas que otorgaron los sujetos obligados en rubros financieros y administrativos, tales como
néminas, recibos, comprobantes y facturas. El rubro “otros” incluye informacion relacionada
con toma de decisiones, proyectos, planos, oficios, bitdcoras, actas, entre otros:

Recursos de revision por materia 2015

Recursos de revision por sentido de la resolucion
Solo trece de las 96 resoluciones emitidas por el Consejo General, confirmaron las respuestas

de los sujetos obligados, por lo que en mayor medida modificaron, revocaron o sobreseyeron di-
chas respuestas, salvaguardando asi el derecho de acceso a la informacion de los recurrentes.

Recursos de revision por sentido de la resolucion 2015

. Sobresee

31

Confirma

. Desecha




De los 96 Recursos de Revision presentados:
dos fueron desechados por no actualizarse
alguna de las causales que senala la Ley; 38
fueron sobreseidos por haber quedado sin
materia al entregar la informacién el sujeto
obligado al recurrente durante el tramite del
propio recurso; en trece se confirmo la res-
puesta otorgada por el sujeto obligado; en
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31 se modificd la respuesta inicial del sujeto
obligado para ordenar la entrega de la infor-
macion con las caracteristicas y en las moda-
lidades requeridas por el recurrente vy, final-
mente, en doce se revocd la respuesta con la
finalidad de garantizary hacer valer el efectivo
ejercicio del derecho de acceso a la informa-
cion publica de los recurrentes.

Resolucion de recursos por ponente 2015

Comisionado ponente

Lic. Héctor Octavio Carriedo Saenz
L.C.T.C. Maria de Lourdes Lépez Salas I
Mtro.Alejandro Gaitan Manuel 9

Subtotal 12

L e
2 6 16 5 0

Sentido de la resolucion

29
12 I 5 2 31l
13 I 3 0 36
31 38 13 2 96

En 2015 solo una resolucién del Consejo General del IDAIP fue incumplida por parte del sujeto
obligado (Ayuntamiento del municipio de Lerdo), lo que amerité apercibimiento y sancion.

Cumplimiento de los sujetos obligados de las resoluciones dictadas 2009-2015
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Sanciones y multas

partir del 2008 el Instituto ha contado

con atribuciones para aplicar sancio-
nes a los sujetos obligados por incumplir
con las resoluciones definitivas que dic-
te, o bien por omisién de las obligaciones
de transparencia.

En 2015 se aplicaron sanciones a tres partidos
politicos y a 21 ayuntamientos por no publicar
sus obligaciones de transparencia, a saber:
Partido de la Revolucion Democratica; Partido
Encuentro Socialy Partido Verde Ecologista de
México; asimismo, los municipios de: Canelas,
Coneto de Comonfort, Cuencamé, El Oro, Gua-
nacevi, Hidalgo, Mapimi, Nazas, Nombre de
Dios, Otaez, Panuco de Coronado, Rodeo, San
Luis del Cordero, San Pedro del Gallo, Simdn
Bolivar, San Bernardo, Santa Clara, Pendn
Blanco, Tlahualilo y Topia.

A su vez, el ayuntamiento del Lerdo fue aper-
cibido y multado por incumplir una resolucion
del IDAIP.

Cabe senalar, que a partir de la entrada en vigor
de la nueva Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Durango, el
5 de mayo de 2016, se prevé la aplicacion de me-
didas de apremio y sanciones mas severasy re-
caeran sobre el servidor publico encargado de
dar trdmite a las solicitudes de informacion, o
al responsable de no publicary actualizar la in-
formacion relativa a las obligaciones de trans-
parencia, asi como sobre quienes no cumplan
las resoluciones emitidas por el IDAIP.

Las sanciones que establece la ley son: la
amonestacion publica y multas de 150 hasta
1500 veces el salario minimo general vigente.

Namero de multas aplicadas por el IDAIP 2009-2015

2009 2012

2013 2015
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Casos Relevantes de Recursos de Revision 2015

No. Expediente Sujeto Obligado
RR/002/15 MUNICIPIO DE LERDO

Requiere copia de la némina municipal completa que incluya nombre, puesto salario (total de percepcio-
nes, deducciones y sueldo neto) coédigo de departamento, direccion o area a la que pertenece.

Solicitud de Informacion:

Se le notifica la prérroga excepcional y posteriormente, le informan que los documentos solicitados le

Gz ) seran entregados una vez que verifique el pago de derechos correspondientes.

Manifiesto mi inconformidad respecto a la respuesta otorgada por el Ayuntamiento ante el hecho de que

Recur Revision o e h " 1 -
HAIED G [T la forma en la que solicité la informacion es via INFOMEX sin costo.

Se advierte que la modalidad de entrega que eligiera la recurrente es indistinta, pues primeramente re-
quiere consulta INFOMEX -sin costo, luego en el espacio destinado en el formato de la solicitud para que
identifique y precise los datos...la recurrente literalmente asienta la palabra COPIA...

Respuesta al Recurso de
Revision

Se REVOCA Ia respuesta otorgada por el sujeto obligado. Se le ordena entregue la informacion en la
modalidad solicitada. Se le CONMINA a no hacer uso de la prorroga excepcional a menos que sea ver-
daderamente necesario y se le EXHORTA a dar respuesta a las solicitudes de informacién en tiempo y
en la modalidad solicitada.

No. Expediente Sujeto Obligado

RR/INFO/037/15
RR/INFO/038/16 MUNICIPIO DE DURANGO

Solicitudes de Requiere copia de la némina de todo el gobierno municipal y copia de facturas de gastos de la oficina del
Informacion: presidente municipal.

Sentido de la Resolucion:

Respecto de la némina la autoridad entrega un tabulador. Respecto de las facturas, le solicita al recurrente
Respuesta del S. O. . -

que pase a efectuar el pago correspondiente a |3 mil facturas.
La informacion que se entrego, no corresponde a la solicitada debido a que no se trata de la copia de la
noémina, sino de un tabulador. El gobierno municipal esta condicionando la entrega de la informacion a
cambio de realizar un pago en institucion bancaria no senalada, cuando se solicité se respondiera a través
de INFOMEX SIN COSTO.

Recurso de Revision

Respuesta al Recurso de Se solicita que por medio del IDAIP se precisen los datos que el solicitante desea conocer. El Ayuntamien-
Revision to en ningin momento condiciona la entrega de informacion a cambio de un pago

Se MODIFICA la respuesta de la autoridad y se le ORDENA que entregue la ndmina solicitada.
Respecto de las facturas, se cité a una AUDIENCIA DE CONCILIACION vy se llegé a un acuerdo
entre las partes, por lo que respecto de ese recurso, QUEDA SIN MATERIA pero debera entregar las
facturas solicitadas en el plazo de un mes.

No. Expediente Sujeto Obligado
RR/INFO/040/15 FISCALIA DEL ESTADO

Solicitud de Informacién: equiere informacion estadistica relativa a victimas de secuestro fallecidas en cautiverio en todo el estado
desde el afio 2010 hasta el 31 de enero de 2015.

Sentido de la Resolucion:

La Fiscalia General del Estado se encuentra imposibilitada para proporcionar los datos solicitados ya que
Respuesta del S. O. dicha informacion se considera como reservada, estableciéndose por ley la secrecia de las actuaciones de
las averiguaciones previas y carpetas de investigacion.

En la peticion de informacion Unicamente se estan solicitando datos estadisticos, acerca del nimero de
victimas del delito de secuestro, fallecidas en cautiverio en el Estado de Durango desde el afio 2010 hasta
el 31 de enero del presente ano. No se estan solicitando datos sensibles que pudieran poner en peligro
la integridad de las victimas y tampoco compromete los procedimientos de las investigaciones penales.

Recurso de Revision:

Se REVOCA |la respuesta otorgada por la autoridad. Se ORDENA proceda a la entrega de la informa-
cion estadistica solicitada, consistente en: nimero de victimas de secuestro fallecidas en cautiverio en
todo el Estado desde el afo 2010 al 31 de enero del presente afno, Unicamente informacion estadistica,
sin identidades.

Sentido de la Resolucion:

|3



No. Expediente
RR/061/15

Solicitud de Informacion:

Respuesta del S. O.

Recurso de Revision

Sentido de la Resolucion:

No. Expediente

RR/INFO/084/15
RR/INFO/085/15

Informe de Labores 2015

Sujeto Obligado
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Requiere todo el proyecto completo de la reconstruccion del Barrio del Calvario. Esto es, las tres etapas
en las que se realizara: el funicular, la velaria y la azotea verde, asi como las calles empedradas. El presu-
puesto con el que se cuenta y los permisos correspondientes para su modificacion. El estudio del impacto
cultural y el de impacto ambiental, incluido el proyecto de modernizacion de la Biblioteca Publica Central
Estatal, José Ignacio Gallegos Caballero. El tipo de energia sustentable que implementaran.

Se le proporciona una liga electronica para que la solicitante descargue el proyecto “Centro Turistico El
Calvario” en las etapas en las que se realizara.

La respuesta es incompleta.

Se MODIFICA la respuesta del sujeto obligado. Se le ORDENA para que proceda a entregar la infor-
macion faltante relativa al proyecto de reconstruccion del Barrio del Calvario, que incluya: presupuesto
desglosado, estudios realizados y permisos correspondientes.

Sujeto Obligado

MUNICIPIO DE DURANGO

RR/INFO/086/15

Solicitud de Informacion:

Respuesta del S. O.

Recurso de Revision

Sentido de la Resolucion:

Las bases juridicas, la normatividad aplicable y una opinion técnica en donde se parti6 de la premisa de
que segun la matriz de compatibilidad de usos de suelo del Plan de Desarrollo Urbano aplicable, los pre-
dios en que se ubicara la obra establecida en el Cerro del Calvario en la ciudad de Durango. Las licencias
y autorizaciones de uso de suelo, uso de edificacion y construccion regularizacion y ampliacion de la obra
realizada en el cerro del Calvario, Durango, Durango por parte del Gobierno del Estado de Durango. El
expediente donde obran todos los permisos, licencias y autorizaciones correspondientes al estableci-
miento ubicado en calle (...), Barrio del Calvario, Durango, Durango.

Se le entregan bases juridicas, algunos permisos, oficios y licencias.

La respuesta es incompleta y obscura por parte de la unidad de transparencia, al solo hacer mencion de
un dictamen técnico sin realmente incluir el dictamen, asi como el justificante del uso de suelo, al decir
que no es necesario, siendo que se esta haciendo una obra para un cupo de mas de mil personas, sin
considerar que estan ocasionando contaminacion en una zona habitacional. La falta de documentacion
solicitada al solo responder en parte. Le falta de informacion pues se solicitoé todo el expediente, inclu-
yendo los permisos para la venta de alimentos y bebidas, el giro del negocio, y demas datos relativos, no
solo se solicito respecto a la construccion.

Se MODIFICA la respuesta otorgada por la autoridad. Se REQUIERE para que en primer término, con
base en las constancias respectivas, declare formalmente la inexistencia de los documentos que no posee
en sus archivos, relacionados con las solicitudes de referencia y en segundo término, para que proceda
a poner a disposicion de la solicitante, los documentos que ya fueron entregados por las Direcciones
Municipales de Desarrollo Urbano, Administracion y Finanzas y Fomento Econémico, sin testar.

Casos relevantes de Recursos de Revision 2012-2014

No. Expediente
RR/031/12

Solicitud de Informacion:

Respuesta del S. O.

Sentido de la Resolucion:

Sujeto Obligado
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

Consulta directa para verificar la relacion de vuelos, bitacoras, fechas, destinos, relacion de pasajeros de
las aeronaves operadas por el Gobierno del Estado de Durango. Asi como también matriculas, facturas,
informe de gasto anual de cada una de las aeronaves.

La consulta fisica Unicamente procede respecto de documentos que no contienen informacion confiden-
cial y/o reservada y por ende, para estar en aptitud de autorizar la consulta fisica de documentos que
contienen este tipo de informacion, es necesario que se genere su version publica pues de no ser asi el
solicitante tendria acceso a la informacion confidencial lo que generaria que el sujeto obligado incurriera
en una violacion a la ley. Referente a las facturas de las aeronaves propiedad del Gobierno; dicha informa-
cioén no se encuentra en formato electronico y esta contenida fisicamente en un total de 6995 fojas que
se pondran a disposicion en su version publica, previo pago de los derechos.

El Consejo General del IDAIP, resolvioc MODIFICAR la respuesta del sujeto obligado, en virtud de que
no existe impedimento alguno para que el sujeto obligado directo, le permita al solicitante la consulta de
las 6995 fojas, si estas son de naturaleza publica por relacionarse con la adquisicion de bienes y servicios
pagados con recursos publicos y ademas por no actualizarse alguna de las dos excepciones previstas en
la ley, por lo que se ORDENA a la Unidad de Enlace del Gobierno del Estado de Durango realice las
siguientes actuaciones tendientes a permitir la consulta directa de las 6,995 fojas en que consta la infor-
macion requerida.

| 32 |




Instituto Duranguense
de Acceso a la Informacion Publica

y de Profeccion de Datos Personales /

y

No. Expediente Sujeto Obligado

RR/034/13 SISTEMA ESTATAL DE TELESECUNDARIAS

Requiere copia en formato electrénico CD, de la ndmina de las dos quincenas del mes de enero de 2013
de maestros, directores y administrativos de base que laboran en las Telesecundaria.

Solicitud de Informacion:

Respuesta del S. O. La informacion solicitada es de caracter personal y reservada.

Se REVOCA |[a respuesta otorgada por el sujeto obligado y se le Requiere para que entregue la némina

Sentido de la Resolucion: solicitada.

No. Expediente Sujeto Obligado

RR/INFO/092/14 i
RR/IINFO/093/14 SECRETARIA DE SALUD

Solicito copias certificadas del expediente clinico de mi hija...el cual se encuentra en el Hospital General
de Durango (Servicios de Salud en Durango).

Solicitud de Informacion:

Le informo que la NOM-004-SSA3-2012 de la confidencialidad de los expedientes clinicos en el numeral
5.5.1 senala que debido a que son datos personales son motivo de confidencialidad en términos del se-
creto médico profesional y demas disposiciones juridicas que resulten aplicables y Unicamente podran ser
proporcionados a terceros cuando medie solicitud escrita del paciente, el tutor o representante legal. Por

Respuesta del S. O. lo anterior es imposible proporcionar la informaciéon requerida por este medio ya que la Secretaria de
Salud del Estado de Durango esta obligada a la proteccion de datos personales. Sin embargo, cabe hacer
mencion que siendo el padre de la titular de dicho expediente, puede solicitar la informacion por escrito
en las oficinas administrativas del Hospital General, dirigiendo la carta al Director de dicha institucion y
acreditando su relacion de parentesco con algin documento oficial.

Se REVOCA |la respuesta del sujeto obligado en virtud de las siguientes consideraciones:

I. De una interpretacion conforme a la Norma 004-SSA3-2012 a la luz de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en términos del articulo 1° de la misma, se puede concluir que dicha Nor-
ma se encuentra armonizada con el derecho humano que tiene toda persona de acceder a sus datos
personales como lo es su expediente clinico. Por otra parte, el derecho a la salud en nuestro pais es
un derecho humano establecido en la propia Constitucion en su articulo 4° en el cual se establece
que toda persona tiene derecho a la proteccion de su salud, igualmente es reconocido por el Articulo
25 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos que indica que toda persona tiene derecho
a un nivel de vida adecuado que le asegure la salud.

2. No le asiste la razoén al sujeto obligado ya que si es posible ejercer este derecho a través del acceso
a la informacion y obtener el expediente clinico que solicita el hoy recurrente, pues expresamente lo
disponen los articulos 47 ultimo parrafo, 48 fraccion 1,50 y 51 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Durango.

3. Por tal motivo, se REQUIERE al sujeto obligado directo para que a través de la Unidad de Enlace res-
pectiva, entregue el expediente clinico solicitado y ademas le informe al recurrente el procedimiento
que debe seguir para obtener copia certificada del mismo.

Sentido de la Resolucion:
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No. Expediente Sujeto Obligado

RR/INFO/098/16 FISCALIA DEL ESTADO

Solicitud de Informacion:

Respuesta del S. O.

Sentido de la Resolucion:

Solicito una relacion de todas las fosas clandestinas encontradas en el Estado desde que rindié protesta
el Gobernador del estado, hasta la fecha de recepcion de esta solicitud, que hayan contenido cuerpos y/o
restos humanos. Requiero se me informe la fecha del hallazgo de cada una, el sitio en donde se encuentran
(direccion exacta o aproximada) y el nimero de cuerpos y/o restos encontrados.

Le informo que esta institucion se encuentra imposibilitada para proporcionar los datos solicitados, ya
que dicha informacién se considera como reservada por ser parte de las Averiguaciones Previas y/o Car-
petas de Investigacion. Esto de conformidad con el articulo 137 del Cédigo de Procedimientos Penales
vigente para el sistema tradicional y el articulo 218 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales que
establecen la secrecia de las actuaciones, senalando quienes pueden tener acceso a las mismas asi como
las sanciones aplicables al funcionario que quebrante dicha disposicion.

Se REVOCA Ia respuesta del sujeto obligado, en virtud de que lo solicitado por la recurrente no son
las carpetas de investigacion, ni los registros o documentos que las integran, ademas que de ser el caso,
la Ley de Transparencia en Durango es clara al estipular que la clasificacion de la informacion procedera
mediante acuerdo del Comité de cada uno de los sujetos obligados, y en el caso que nos ocupa no se
encuentra el Acuerdo de Reserva correspondiente. De igual forma se considera que lo solicitado no com-
promete las averiguaciones previas y/o carpetas de investigacion pues se trata solamente de informacion
cuantitativa que no revela datos que afecten la investigacion pues se refiere a datos estadisticos que estan
obligados a hacer publicos.Asi mismo, se tomé en consideracion el Criterio | 1/09 emitido por el IFAl que
dice que la informacion estadistica es de naturaleza publica, independientemente de la materia con la que
se encuentre vinculada. De igual forma, se tomaron como base diversos hechos notorios a nivel nacional
y que guardan estrecha relacion con este recurso, como el caso en donde la Secretaria de la Defensa
Nacional resolvié entregar informacion de fosas y nimero de cadaveres localizados, asi como diversas
notas informativas en medios de comunicacion locales y nacionales, por lo que el Consejo ORDENO la
entrega de la informacion estadistica solicitada.
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5. Obligaciones de
transparencia

Obligaciones de transparencia de los sujetos obligados

Se implementd el Sistema de Verifica-
cién y Autodiagndstico (SIVEA), herra-
mienta que permite la mejora continua
de las actividades de seguimiento y re-
vision para elevar el desempeno de los
sujetos obligados en cuanto al cumpli-
miento de sus obligaciones de transpa-
rencia.

A partir del ejercicio 2015 las verificaciones de
las obligaciones de transparencia se llevan

Rango por nivel de cumplimiento de las obligaciones de transparencia 2015
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a cabo en forma mensual y ya no trimestral
como se venia haciendo hasta 2014.

Al mismo tiempo, el SIVEA permite a los res-
ponsables de publicar y actualizar las obliga-
ciones de transparencia de los sujetos obliga-
dos, la identificacion y correccién de sus areas
de oportunidad, a efecto de elevar sus niveles
de cumplimiento, como se observa en la grafi-
ca siguiente donde a lo largo del ano se mejo-
ra el desempeno.
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A partir de 2015 los resultados de las verificaciones mensuales se representan en rangos de 0
a 60 por ciento, mayor a 60 menor a 80, mayor a 80 menor que 100 y 100 por ciento respectiva-

mente.
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Nivel de cumplimiento de las obligaciones de transparencia por
tipo de sujeto obligado 2011-2015 (porcentaje)
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En 2015 se registro un ligero avance en los partidos politicos, que subieron de 33% en 2014 a 37%
en 2015. Sin embargo, tres partidos politicos: Movimiento Regeneracién Nacional, Partido del
Trabajo y Partido Humanista no contaron con portal de internet.

Resultados de las verificaciones mensuales 2015:

EL IDAIP realizd 1412 verificaciones a las obligaciones de transparencia de 116 sujetos obligados
que cuentan con portal de internet:

St Ontgads | Ene | Fe | viar | b | iy | 1 | g | 5ep| 0| or | i

Entidad de Auditoria Superior del o
Estado de Durango 94% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  95%  100%

H.Ayuntamiento del Municipio g1, 005  100% 99%  99% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de Durango

Tribunal para Menores
Infractores del Poder Judicial del ~ 94%  100% 95%  94% 94% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%

Estado

Instituto Electoral y de

Participacion Ciudadana del 93% 100% 100% 83% 83% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  97%

Estado de Durango

phiversidad Tecnologica de 100% 89% 98% 91% 97% 93% 94%  96% 97%  97% 100% 100%
urango

e ¢ Blyedin 94%  95%  96% 97%  95%  99%  99%  96%  92%  96%  96%  96%

gg‘cir:fa”'a deTrabajoy Prevision  ggo. o950, 94%  97%  98%  97%  93% 87% 95% 98%  99%  96%

Sistema Estatal para el Desarrollo 750, 9400 979 9g%  98%  98%  96% 95% 95% 98%  98%  97%

Integral de la Familia — DIF
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Secretaria de Agricultura,

Ganaderia y Desarrollo Rural — 93%  93% 96%  95%  96%  96%  95% 91% 9% 94%  91% 6%

SAGDR

piversidad Pedagogica de 100% 87% 92% 91% 93% 91%  94%  92%  94%  97%  97%  97%
urango - UPD

Secretaria de Contraloria 97% 87% 94% 94% 92% 96% 95% 93% 90% 96% 92% 96%

Sittora Estatal defTelesecundarias o7, 949 94%  €7%  9I%  95% 9% 9% 8% 9%  9T%  9T%

b Congreso del Estado de 84%  97% 97%  98%  85%  96%  93%  96% 89% 94%  89%  97%
urango

Unidad Estatal de Proteccion 94%  92%  95%  96%  94%  93% 90% 90% 91%  92%  90%  95%

Civil Durango

Organismo Publico

Descentralizado Denominado 91%  90%  96%  88%  95%  93%  94%  90%  93%  94%  95%  91%
Ferias, Espectaculos y Paseos

Turisticos de Durango

=

Universidad Politécnica de 91% 85% 90% 89% 90% 90% 90% 92% 97% 99%  99%
Gomez Palacio

i

Secretaria de Recursos Naturales g0, g9 919 95%  95% 9%  89% 90%  88% 92%  99% 9%
y Medio Ambiente

&

Direccion General de 91% 88% 92% 97% 98% 95%  99% 8I%  92% 9%  94%  90%

Transportes del Estado

gsca""" General del Estado de 88%  93%  96%  93%  94% 90% 94% 9I% 91% 9I%  93%  91%
urango

Instituto Estatal de las Mujeres 93%  93%  92%  92%  96%  95% 95% 87% 91% 95% 88%  88%

ﬁ°m‘s“”” Estatal de Derechos  gno 749, 95%  95%  76% 100% 100% 100% 100% 96% 96%  95%
umanos

gibrz':gcg‘e’ Museo Interactivo de g0, g0 94%  91%  95% 87% 95% 86% 90% 92%  96%  96%

Secretaria de Turismo 95%  92%  92%  96% 92% 96% 91% 90% 86%  89%  92%  92%

t’a“gi:ﬁ;“dad Tecnoldgica de la 95%  86% 89% 94%  98%  95%  99%  95% 90% 77%  98%  88%

Direccion de Pensiones del 89%  92% 92%  92%  92% 88% 95% 90% 9I%  92% 93% 94

Estado de Durango

Colegio de Estudios Cientificos

y Tecnolégicos del Estado de 87% 83% 92% 89% 91%  92%  95% 89%  93%  92%  96% 96%

Durango — CECYTED

g’“vers‘dad Juarez del Estado de 40/ oo, g9%  84%  82%  86%  95% 99%  96% 98%  96%  95%
urango

Instituto para la Infraestructura

Fisica Educativa del Estado de 75% 87% 92% 96% 99% 96% 91% 91% 92% 91% 84% 96%

Durango - INIFEED

Consejo Estatal de Poblacion 98%  96%  96% 87% 89% 85% 90% 88% 89% 89%  90% 94%

Direccion General del Registro

Pablico de la Propiedad y del 88%  92%  96%  95%  94%  90%  93% 76% 86% 91%  94%  93%

Comercio

Archivo\Elistorico del Estado 93%  84% 89% 87% 95% 88% 95% 87% 91% 91%  94%  95%
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Instituto de Cultura del Estado
de Durango — ICED

Colegio de Bachilleres del Estado
de Durango — COBAED

Instituto Estatal del Deporte

Universidad Tecnoldgica de
Poanas

H.Ayuntamiento del Municipio
de Poanas

Colegio Profesional de Educacion
Técnica del Estado de Durango -
CONALEP

Tribunal Electoral del Estado de
Durango

Secretaria de Comunicaciones
y Obras Publicas del Estado -
SECOPE

Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad
Publica

Instituto Tecnolégico Superior de
Santa Maria del Oro

Direccion de Asuntos
Internacionales y Atencion a
Migrantes

Instituto Tecnolégico Superior de
Lerdo

Universidad Politécnica de
Cuencamé

Aguas del Municipio de Durango
(AMD)

Secretaria de Seguridad Publica

R.Ayuntamiento del Municipio de
Gomez Palacio

Instituto Duranguense de
Educacion para Adultos — IDEA

Tribunal de Justicia Fiscal y
Administrativa

Instituto Tecnolégico Superior de
la Region de los Llanos

Direccion General del Registro
Civil
Secretaria de Salud

Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Durango

Universidad Politécnica de
Durango

84%

92%

88%

90%

67%

80%

91%

84%

77%

98%

94%

78%

82%

97%

81%
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89%

59%
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90%

82%

77%

93%

92%

84%

81%

75%
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88%

85%

85%
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89%

87%

84%

95%

87%

74%

80%

88%

81%

89%

80%

77%

85%

91%

91%

90%

85%

95%

88%
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93%

91%

86%

84%

85%

91%

71%

84%

75%

83%

72%

81%

84%

82%

73%

87%
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R.Ayuntamiento del Municipio g4/ goor  84%  71%  57%  62% 86% 97%  98%  99%  98%

de Lerdo

Consejo de Ciencia y Tecnologia

del Estado de Durango — 88% 84% 82% 84% 82% 77% T77% T74% 87% 84%  82%  84%
COCYTED

Secretaria de Desarrollo 9 o o o 9 9 o 9 9 9 o o
Econdmico — SEDECO 81% 86% 86% 8% 83% 84% 77% 76% 77% 82% 80%  89%
Partido Duranguense 84% 71% 84% 84% 80% 88% 90% 74% 72%  88%  85%  80%

Secretaria de Desarrollo Social ® ® ® ® ® © o o o o o o
del Estado — SEDESOE 72% 76% 78% 89% 88% 88% 87% 85% 75% 81% 81% 81%

Despacho del Ejecutivo 68% 94%  95% 79% 77% 76%  89% 73% 77% 82%  85% 2%
Direccion General de Notarias 63% 84% 90% 88% 87% 81% 74% 71% 83% 84% 95% 74%

Organismo implementador de la 750, gyo, 794 g1% 80% 78% 81% 78% 8I% 82% 84%  84%
reforma penal

Secretaria de Finanzas 82% 80% 77% 74% 85% 8% 81% 79% 79% 80% 81% 81%

Secretaria General de Gobierno 76% 79% 79% 78% 87% 81% 77% 75% 79% 78% 77% 82%

J'L‘jgg‘t‘flz Duranguense de la 63% 79% 88% 91% 79% 75% 74% 78% 77% 80% 80%  80%

:;‘St‘t”“’.Tecn°""8‘°° deSantiago 9o 7g%  74%  88% 80% 79% 71%  69% 70%  83%  89%  13%
apasquiaro

Comision del Agua del Estadode gy gjop 7590  g0%  79%  77%  77%  74%  T7%  T5%  79%
Durango — CAED

g

Division de Estudios Superiores 700, 770, 779 gl%  85%  76% 79%  64%  85% 76%  84%  81%
del Instituto 18 de Marzo

Comision Estatal de Suelo y 69% 82% 83% 82% 78% T7% 69% 7% 76% T1%  78%

Vivienda de Durango 80%
H.Ayuntamiento del Municipio 470 ¢1or 419 71%  73%  89% 89% 81% 8% 86% 79%  83%
de San Dimas

Partido Revolucionario 95%  72% 81% 76%  65% 67% 3% 59% 3% 3% 77% 8%
Institucional - Durango

Instituto para el Desarrollo 61% 80% 79% 78% 67% 5% 73% 76% T2%  68%  68%  75%

Municipal del Estado de Durango

H.Ayuntamiento del Municipio (7o, 55o 599 5% 8%  71%  68% 80% 81% 88%  75%  87%
de San Juan del Rio

PDaJ:;‘j]‘;oMm’imie"m Ciudadano - 79/ 7590  81%  66% 60% 58% 52% 53% 73% 86% 90%  16%

H.Ayuntamiento del Municipio o o 9 9 9 9 ° o o o o o
de El Mezquital 79%  69%  65%  61%  54%  73% 55%  66%  70%  65% 69%  19%

H.Ayuntamiento del Municipio 4o/ 5o 449 0%  53% 87% 79% 80% 78% 81% 72%  74%
de Santiago Papasquiaro

Partido Accion Nacional - I5%  14% 4%  73% 58% 76% 83% 92% 79%  84%  86%  87%
Comite Estatal Durango

H.Ayuntamiento del Municipio  5ye/ gy 5go  41%  65%  48%  36%  44%  84%  74%  83%  I19%
de Pueblo Nuevo

Instituto de Estudios Superiores
de Educacion Normal Lazaro 46% 52% 57% 58% 55% 56% 59% 56% 56% 59% 58% 58%
Cardenas del Rio
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H.Ayuntamiento del Municipio
de Canatlan

Universidad Tecnoldgica de
Rodeo

Partido Verde Ecologista de
México — Durango

Partido Nueva Alianza - Durango

H.Ayuntamiento del Municipio
de Tamazula

H.Ayuntamiento del Municipio
de Guadalupe Victoria

H.Ayuntamiento del Municipio
de Indé

H.Ayuntamiento del Municipio
de Suchil

H.Ayuntamiento del Municipio
de Cuencamé

H.Ayuntamiento del Municipio
de Vicente Guerrero

H.Ayuntamiento del Municipio
de Ocampo

H.Ayuntamiento del Municipio
de San Juan de Guadalupe

Sistema Descentralizado de Agua
Potable (SIDEAPA)

H.Ayuntamiento del Municipio
de Tepehuanes

H.Ayuntamiento del Municipio
de Nazas

H.Ayuntamiento del Municipio
de El Oro

H.Ayuntamiento del Municipio
de Rodeo

H.Ayuntamiento del Municipio
de Nuevo Ideal

H.Ayuntamiento del Municipio
de Mapimi

H.Ayuntamiento del Municipio
de Panuco de Coronado

Benemerita y Centenaria Escuela
Normal del Estado de Durango

H.Ayuntamiento del Municipio
de Nombre de Dios

H.Ayuntamiento del Municipio
de Topia

H.Ayuntamiento del Municipio
de Pefion Blanco

H.Ayuntamiento del Municipio
de Guanacevi
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%
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19%
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49%

20%

28%
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19%
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44%
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35%
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14%

35%
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35%

11%

39%

25%

18%

38%

16%
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16%
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Partido Encuentro Social 57% 57%

HAyuntamiento del Municipio g/ gy 4% 0% 0% 4% 3% 5% 6%  30% 29%  49%
de Simon Bolivar

H.Ayuntamiento del Municipio 550/ 5990 129 5% 0% 1% 9% 8%  14% 1%  14%  13%
de Otaez

H.Ayuntamiento del Municipio 30 gor 99, 5% 0% 5% 5% 9%  16% I5%  13%  13%
de San Bernardo

H.Ayuntamiento del Municipio 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 23% 19% 17%
de San Pedro del Gallo

p

H.Ayuntamiento del Municipio o, 09 0y 0% 0% 0% 0% 0% I13% 13% 12% 9%
de Canelas

Hiyuntamiento del Municipio 4, 390 4% 4% 4% 0% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
de Santa Clara

HAyuntamiento del Municipio 5o 99 5% 0% 0% 2% 0% 1% 8% 5% 7% 5%
de Hidalgo T
H.Ayuntamiento del Municipio 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%  20%
de Tlahualilo

H.Ayuntamiento del Municipio o 9 9 9 o 9 9 9 9 9 9 9

L Ayuramiento del Mu 0% 4% 1% 0% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
H.Ayuntamiento del Municipio 9 o o o o 9 9 ° o 9 9 o

FLAyuntamiento del Muni 0% 0% 0% 1% 0% 1% 1% 1% 0% 1% 1% 0%
Partido de la Revolucion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Democratica — Durango

Partido del Trabajo — Durango 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % % % 0%
Partido Humanista 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % % % %

Partido Movimiento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Regeneracion Nacional

Los resultados obtenidos por cada sujeto obligado se pueden consultar en: sivea.idaip.org.mx

Acciones de continuidad 2016 para elevar el nivel de cumplimiento
de las obligaciones de transparencia:

B |dentificacidn e incorporacion gradual de nuevos sujetos obligados, conforme al articulo 24
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, pro-
mulgada el cuatro de mayo de 2016: fondos y fideicomisos, candidatos.independientes, asi
como cualquier persona fisica, moral, instituciones de educacién superior o sindicato que
recibay ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el estado.

B Programa permanente de capacitacion y asesoria a servidores publicos y personal de los
tres poderes, ayuntamientos, organismos constitucionales auténomos, universidades publi-
cas, partidos politicos y nuevos sujetos obligados.

| 4]




Informe de Labores 2015

B Implementacion del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la
Plataforma Nacional, en el transcurso del segundo semestre de 2016.

M Acercamiento y comunicacién constante con las unidades de transparencia de los sujetos
obligados, para incorporar de manera gradual y completa las obligaciones de transparencia
en sus portales de transparencia y en la Plataforma Nacional, segun lo que se establece en
la Ley Generaly la Ley Estatal.

B Durante la transicion hacia la integracion plena del SIPOT, el actual portal de transparencia
de los sujetos obligados debera conservarse habilitado y en funcionamiento, y mantendra la
informacién actualizada, para continuar difundiendo sus obligaciones de transparencia.

B A partir del ano 2017, el IDAIP impondra medidas de apremio y sanciones segun lo establece
el Titulo Noveno de la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Durango, armonizada con la Ley General.
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6. Implementacion de la
Ley de Proteccion de
Datos Personales del
Estado de Durango

na de las prioridades del Instituto en

2015 fue la implementacion de la Ley
de Proteccién de Datos Personales del
Estado de Durango (LPDPED), vigente a
partir del 5 de diciembre de 2014. Para
ello, se realizaron actividades orientadas
a la debida proteccion de los datos per-
sonales en poder de los sujetos obliga-
dos, su tratamiento legitimo, controlado
e informado, para garantizar la privaci-
dad y el ejercicio de los derechos de ac-
ceso, rectificacion, cancelacién u oposi-
cion, conforme lo dispone la Ley.

Asimismo, el Consejo General del IDAIP dis-
cutio y aprobd los Lineamientos Generales de
la Ley de Proteccion de Datos Personales del
Estado de Durango, los cuales fueron publi-
cados en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango el 8 de marzo de 2015, con
el objeto de establecer los criterios generales
y las medidas administrativas, fisicas y téc-
nicas de seguridad aplicables a los sistemas
de datos personales en poder de los sujetos
obligados.

ELIDAIP planed las actividades para dar cum-
plimiento a la LPDPED, que se ha venido
implementado gradualmente al interior del
Instituto y en los demas sujetos obligados,
contemplando desde la identificacion de los

sistemas de datos personales que poseen, el
diseno y desarrollo del sistema informatico
para el registro de sistemas de datos perso-
nales, la elaboracién de documentos de segu-
ridad y la inscripcion en el registro de siste-
mas de datos personales.

Se requirio a los sujetos obligados, mediante
oficios de fechas17 de junio y 10 de neviembre
de 2015, que informaran el avance en la-im-
plementacion de la Ley. En respuesta a tales
comunicados los siguientes sujetos obligados
informaron avances parciales; en todos los
casos refieren contar con aviso de privacidad,
designacion de encargados y responsables,
asi como la identificacion de los sistemas de
datos personales que poseen.

Secretaria de Contraloria del Estado
Comisién Estatal de Suelo y Vivienda de
Durango

Direccién de Pensiones

Poder Judicial del Estado

Comisién Estatal de Derechos Humanos
Municipio de Durango

Aguas del Municipio de Durango
Municipio de Lerdo

Municipio de Sudchil

Municipio de Gomez Palacio

Municipio de Pueblo Nuevo
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Comisién Estatal de Derechos Humanos
Municipio de Durango
Aguas del Municipio de Durango

Asimismo, se realizaron reuniones de trabajo ™
|
|
B Municipio Lerdo
|
|
|

en las instalaciones del IDAIP con los titulares
de las Unidades de Transparencia de:

B Gobierno del Estado de Durango
B Congreso del Estado de Durango
B Municipio de Durango

Municipio de Pueblo Nuevo
Partido Revolucionario Institucional
Partido Accién Nacional

Se impartieron 78 sesiones de capacitacion para dar a conocer el contenido y alcance de la Ley.

. . Nuimero de sesiones de
Sujeto Obligado capacitacion sobre la LPDPED

Municipio de Durango 29
Resto de los municipios 15
Poder ejecutivo 25
Poder judicial 3

Poder legislativo I
Organismos autébnomos I
Sociedad civil organizada 4
TOTAL 78

Asimismo, se genero la siguiente matriz para facilitar a los responsables de los sistemas de
datos personales de los sujetos obligados la determinacion del nivel de proteccion de dichos
sistemas, implementar las medidas de seguridad y plasmar ese nivel de proteccién en el docu-

mento de seguridad respectivo.

Pautas para determinar el nivel de proteccién de las bases de datos personales

Nivel de proteccién alto:
Datos ideol6gicos: Creencia religiosa,
ideologia, afiliacion politica y sindical, perte-
nencia a organizaciones sociales y asociacio-
nes religiosas.
Datos de salud: Estado de salud, historial
clinico, relacionadas con cuestiones de ca-
racter psicologico y/o psiquiatrico, incapaci-
dades médicas, intervenciones, quirdrgicas,
vacunas, consumo de sustancias toxicas, y
otros datos relacionados.
Caracteristicas personales: Tipo de san-
gre,ADN, huella dactilar u otros analogos.
Caracteristicas fisicas: Color de piel, iris,
color de cabello, senas particulares, estatu-
ra, peso, complexion, discapacidades, entre
otros.
Vida sexual: Preferencia sexual, habitos se-
xuales, entre otros.
Origen étnico y racial.

Nivel de proteccion medio:
Datos patrimoniales: Bienes mue-
bles e inmuebles, informacion fiscal,
historial crediticio, ingresos y egre-
sos, cuentas bancarias, seguros, afores,
fianzas, servicios contratados, entre
otros.

Datos sobre procedimientos ad-
ministrativos seguidos en forma de
juicio y/o jurisdiccionales: en materia
laboral, civil, penal o administrativa.
Datos académicos: Trayectoria
educativa, titulos, cédula profesional,
certificados y reconocimientos, entre
otros.

Datos de transito y movimientos
migratorios: Informacion relativa al
transito de las personas dentro y fue-
ra del pais e informacién migratoria
de las personas, entre otros.

Nivel de proteccion basico:

Datos de identificacion: Nom-
bre, domicilio, teléfono particular,
teléfono celular, correo electroni-
co, estado civil, firma, firma elec-
tronica, RFC, CURP, cartilla militar,
lugar de nacimiento, fecha de na-
cimiento, nacionalidad, edad, nom-
bres de familiares, dependientes y
beneficiarios, fotografia, idioma o
lengua, entre otros.
Datos laborales: Documentos
de reclutamiento y seleccion, de
nombramiento, de capacitacion,
puesto, domicilio de trabajo, co-
rreo electronico institucional,
teléfono institucional, referencias
laborales, referencias personales,
entre otros.
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Registro de Sistemas de Datos Personales

| Registro de Sistemas de Datos Personales es una herramienta informatica que per-
mite a los sujetos obligados por la LPDPED dar cumplimiento a lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 de la misma, referente a la obligacién de registrar ante el IDAIP los sistemas de
datos que poseen, lo cual permite a todas las personas hacer consultas publicas del lis-
tado de sistemas registrados, desde la pagina de internet del Instituto www.idaip.org.mx

ENTORNO DE PRUEBAS

L) Instituto Duranguense
al de Acceso o la Informacion Publica
f de Proteccion de Datos Personales

Consulta Publica de los Sistemas de Datos Personales
con los que cuentan los sujetos obligados del Estado de Durango

i CONSULTA PUBLICA

Al consultar el Registro de Sistemas de Datos Personales es posible identificar el listado de las
bases de datos personales registradas por los sujetos obligados, y de cada una de ellas, iden-
tificar los siguientes datos: nombre del sistema registrado, el servidor publico responsable, el
encargado o encargados, el origen del sistema de datos personales que registran, el destino de
los datos en su caso, la interrelacidén con otros sistemas, el periodo de conservacién y el nivel
de seguridad de los datos.

Detalle del Sistema X

Sistema Responsable Encargado(s) Terceros Origen Destino Interrelacién Conservacion Seguridad




Informe de Labores 2015

El avance en el Registro de Sistemas de Datos Personales se presenta en la siguiente tabla:

Tipo de sujeto obligado

Nuamero de
sistemas

Sujeto obligado
registrados

Poder Legislativo

Organismos Autonomos

Organismos Autonomos

Municipios

Organos Desconcentrados
Municipales

H. Congreso del Estado 2
Comision Estatal de Derechos Humanos 6
Pebiica y de Prescain do Dacos Personaios " 14
Durango 76
Gomez Palacio I
Nombre de Dios 3
Rodeo |
Panuco de Coronado 5

Pueblo Nuevo |

San Pedro del Gallo I
Aguas del Municipio de Durango (AMD) 14

Total de sistemas registrados: 124

Acciones de continuidad y seguimiento

M Promociony actualizacion permanente del Sistema de Registro de Bases de Datos Personales.

B Capacitacion y asesoria permanente a los responsables de sujetos obligados.

B Promocién y difusion de los derechos ARCO para que las personas los puedan ejercer ante
los sujetos obligados que posean su informacién personal.
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7. Capacitacion

a capacitacion permanente de servi-

dores publicos de los sujetos obliga-
dosyla sociedad civil es una de las tareas
sustantivas y prioritarias del IDAIP; el
objetivo de la capacitacion es promovery
difundir la cultura de la transparencia, el
acceso a la informacion publica y la pro-
teccion de los datos personales, con el
reto de formar ciudadanos conscientes y
capaces de ejercer su derecho a la in-
formacion publica y servidores publicos
comprometidos con la transparencia y la
rendicion de cuentas, como una condi-
cion esencial de la democracia.

Por ello, ano tras ano el IDAIP refuerza su ta-
rea de capacitacion; durante el periodo, se rea-
lizaron 158 actividades en las que participaron
cinco mil 469 ciudadanos, estudiantes y servi-
dores publicos de los tres drdenes de Gobier-
no. Las capacitaciones se desarrollaron en los
siguientes aspectos: Contenido y alcance de la
Ley General de Transparencia y de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pu-
blica del Estado de Durango; obligaciones de
transparencia; caracteristicas de la informa-
cion reservada; procedimiento de acceso a la
informacion; recursos de revision; causas de
responsabilidad administrativa de los servido-
res publicos y tu privacidad en Internet.

Platica de Proteccion de Datos Personales Tu Privacidad en Internet 68

Capacitacion estudiantes de nivel superior
Capacitacion a organizaciones de la sociedad civil
Capacitacion a servidores publicos estatales
Capacitacion a servidores publicos municipales
Curso de multiplicadores

Total

3,710
4 186
8 96
31 532
46 871
| 74
158 5,469

El detalle de seminarios, cursos, talleres y capacitaciones puede ser consultado en linea en el

siguiente enlace: www.idaip.org.mx

En el lapso 2014-2015 el programa de capacitacion imputsado por el IDAIP registra un creci-
miento superior al 45 por ciento en el nimero de personas capacitadas.

Nimero de personas capacitadas 2013-2015

6000

5469

5000
4425
4000
3644
3000
2000
1000
0

2013
Variacién con respecto al afio anterior

[21 43%

l23 59%
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Se llevaron a efecto 31 actividades de capacitacion a servidores publicos de los poderes eje-
cutivo, legislativo y judicial y 6rganos constitucionales auténomos, en las que participaron 532

personas.

Capacitacion.a servidores publicos municipales

En el ambito municipal se efectuaron nueve jornadas de capacitacidn dirigidas a 213 servidores
publicos, entre ellos: presidentes municipales, regidores, directores de area, jefes de departa-
mento y responsables de las Unidades de Transparencia de los siguientes municipios: Santiago
Papasquiaro, Guadalupe Victoria, Poanas, Lerdo, Gdmez Palacio, Pueblo Nuevo, Pendn Blanco,

San Juan del Rioy Nombre de Dios.

p | 48 |
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Jornada regional de capacitacion municipal realizada en
el municipio de Durango

Se capacitd a 517 servi-
dores publicos del mu-
nicipio de Durango en
los temas de Contenido
y Alcance de la Ley de
Transparencia y Acceso
a la Informacion Publi-
ca y Proteccién de Da-
tos Personales.

Se efectuaron seis
reuniones regionales
con sede en los muni-
cipios de Santa Maria »

del Oro, Santiago Pa- d&ﬁ%’z&ﬁs
pasquiaro, Cuencamé, —
Gémez Palacio, Ca-
natlan y Durango, en
las que participaron
141 servidores publicos
municipales.

,”




Se capacitdé en materia de
transparencia y acceso a la
informacion a 96 personas
representantes de colegios
de profesionistas de Durango,
investigadores, empresarios,
miembros y directivos de dis-
tintos partidos politicos.

Platicas a estudiantes de niveles de educacion basica,

Con el objeto de sensi-
bilizar a estudiantes vy
docentes sobre la im-
portancia que tiene la
proteccién de la privaci-
dad se capacit6 a dos mil
867 estudiantes de se-
cundariay preparatoriay
843 de primaria. Se die-
ron a conocer 10 con-
sejos Utiles para el uso
de internet”, difundiendo
videos y cortos alusivos
al tema, despertandose
entre los estudiantes un
gran interés derivado de
su participacién_ activa
en el uso de las redes
sociales. Igualmente se
realizaron cuatro acti-
vidades de capacitacion
dirigidas a 186 estudian-
tes de nivel superior.

media superior y superior

3
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8. Promocion y difusion

na de las funciones sustantivas del IDAIP es la de fomentary difundir entre la sociedad

duranguense la cultura de la transparencia, acceso a la informacion publica y protec-
cion de datos personales; con este propdsito, el instituto disend y puso en marcha campa-
nas de difusion, eventos culturales, concursos y actividades ludicas.

Dialogo Nacional de Organismos Garantes: Alcances y perspectivas de la
Ley General de Transparencia, desde lo local

El didlogo se orientd a la reflexion colectiva
sobre los retos de implementacion de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion Publica; se presentaron diversas pro-
puestas para hacer frente a los retos que impo-
ne la ley, su implementaciéon e implicaciones,
asi como el papel de los organismos garantes.

Se desarrollaron dos mesas de dialogo para
generar propuestas para el fortalecimiento de
las capacidades institucionales de los 6rganos
garantes y los sujetos obligados de las enti-
dades federativas, y para la articulacion y fun-
cionamiento del Sistema Nacional de Trans-
parencia.

En este dialogo, convocado por el IDAIP en
conjunto con la COMAIP y el INAI, participa-
ron comisionados y comisionadas de orga-
nismos garantes de catorce entidades fede-
rativas: Ciudad de México, Coahuila, Estado
de México, Guerrero, Morelos, Nayarit, Nuevo
Léon, Querétaro, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala,
Veracruz y Zacatecas. Se conté con la parti-
cipacion de Ximena Puente de la Mora, comi-
sionada presidenta del INAI, Oscar-Mauricio
Guerra Ford 'y Eugenio Monterrey Chepov,
comisionados del INAI, asi como Javier Ras-
cado Pérez, presidente de la COMAIP, y An-
drés Miranda Guerrero, vicepresidente de la
region norte de la COMAIP.




Evento convocado y or-
ganizado conjuntamen-
te por el Senado de la
Republica, el INAI' y el
IDAIP, como parte de
los esfuerzos institucio-
nales para promover la
armonizacion del marco
constitucional y legal con
la Ley General de Trans-
parencia y Acceso a la
Informacion Publica v,
al mismo tiempo, llevar
a cabo acciones de difu-
siény capacitacion sobre
el proceso para armo-
nizar la ley estatal de la
materia, tanto a los ser-
vidores pUblicos como a
la sociedad en general.

En el marco de este en-
cuentro se realizd el
seminario: Desafios vy
Perspectivas de la Ley
General de Transparen-
cia y Acceso a la Infor-
macion Publica, con los
temas: Armonizacion de
la Ley General de Trans-
parencia en las entida-
des federativas: Consi-
deraciones en torno-a la
armonizacion de la Ley

General de Transparencia;
fiscal en las entidades federativas; e Impli-
caciones e impacto presupuestario de la Ley
General de Transparencia en los organismos

garantes.

Transparencia

=< DORANGO

3l del Derecho a Saber

Como conclusidon del Seminario, se exhortd al
Congreso del Estado a construir una legisla-
cion local estructurada de forma semejante
a la Ley General para hacer comparables sus
contenidos y compatibles sus normas.
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Conmemoracion del Dia Internacional de la Proteccion de Datos Personales

El Dia Internacional de la Proteccién de Datos
Personales, se conmemora con el objetivo de
promover la importancia de un adecuado tra-
tamiento de los datos personales, su protec-
cion y las mejores practicas en esta materia
por parte de los servidores publicos y, por otra
parte, sensibilizar a la sociedad sobre la tras-
cendencia de este tema.

El Instituto convocé al Panel “Proteccion de
Datos Personales, Retos y Oportunidades en
México”, que conto con la participacion de es-
pecialistas del Centro de Investigacion y Do-
cencia Econdmicas (CIDE) y del INAI.

Conferencia: “El Acceso a la Informacion como
Herramienta para el Ejercicio Periodistico”

gg = Universidad Judrez

N del Estado de Durango

. It Duron
] | de Acaso o lformocin Pibca
da Prfecddndo Dol Prsncls

CONFERENCIA:

Elacceso

MPARTIDA POR A/

(OMISIONADO CIUDADANO DEL NSTITUTO D"

/ ( Rogelio

" DEL DISTRITO FEDERAL, INFODF,

En el marco de la conmemoracién del Dia
Internacional del Derecho a Saber, el IDAIP
llevo a cabo la conferencia “El Acceso a la
Informacion como Herramienta para el Ejer-
cicio Periodistico”, impartida por Alejandro
Torres Rogelio, comisionado ciudadano del
Instituto de Transparencia y Acceso a la In-
formacion del Distrito Federal (InfoDF).

El ponente manifestd que aunque el derecho
a la informacién no es exclusivo para perio-
distas, debe ser una herramienta indispen-
sable para su labor informativa; subrayd que
los servidores publicos deben estar cons-
cientes de que la informacidn no les perte-
nece, es de los ciudadanos.
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Semana de la Transparencia en la Universidad Juarez
del Estado de Durango (UJED)

La Semana de la Transparencia en la UJED
se efectuo con el objeto de promover el acce-
so a la informacion publica, la protecciéon de
datos personales y difundir la importancia de
la transparencia como elemento esencial que
contribuye a la participacion ciudadana entre
la comunidad universitaria.

Se impartieron las siguientes conferencias:

B Elaccesoalainformacion publica, un dere-
cho para todos.

M Elvalor de la transparencia en los jovenes.

M |3 reforma en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica y rendicion
de cuentas:

B Transparencia, rendicion-de cuentas y de-
sarrollo democratico.

Se llevaron a cabo platicas de sensibilizacion
en los planteles de educacion media superior
con el tema: "Protege tus datos personales
en las redes sociales”. Es importante desta-
car que se hizo entrega de acervo bibliografico
en materia de transparencia, acceso a la in-
formacion publica y proteccion de datos per-
sonales a las facultades y escuelas de la UJED
que fueron sedes de esta jornada.

Del 192123 de
Octubre de 2015

DURANGO
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Campanas de difusion en medios de comunicacion y redes sociales

B Campana: “TG eres el dueio de tus datos personales, protégelos”

/de tus Datos Personales, protégelos.

Tu eres el dueno,

Son Datos Personales:
Nombre, domicilio, teléfono, escolaridad, calificaciones, correo electronico, RFC, CURP, edad,
estado civil, sexo, escolaridad y todos aquellos que te identifican y forman parte de tu privacidad.

‘mnhm i www.idaip.org.mx

Sirnsmanms  Garantizamos tu derecho.

Tels. (618) 81177 12y 01800 581 72 92

Campana que se realizd en medios radioféni-
cos, impresos y digitales, con el tema central
de la proteccién de datos personales. Se des-
plegaron 730 impactos en las principales ca-
denas de radio del estado.

Se produjeron tres spots para radio y tres
disefnos graficos para ser publicados en pe-

riodicos locales, orientados al conocimien-
to de los datos que identifican a las perso-
nas, su debida proteccion, el derecho de
acceso a ellos, la posibilidad de rectificar-
los, cancelarlos o, en su caso, oponerse a
su tratamiento; ademas, dos banners para
los medios digitales y redes sociales institu-
cionales.

B Campana: “Solicitar informacion es facil y te beneficia”

Se propuso el objetivo de coadyuvar F
al fortalecimiento de la cultura de
acceso a la informacion publica en

la sociedad duranguense; ademas

de lograr una conexion de ideas con

la campana 2014 denominada “In-
formacién para mejorar tu vida”.

Las acciones de difusion se orien-
taron a que la poblacion encontrara
en el ejercicio del derecho a la in-
formacion publica una herramienta
que le ayude a la toma de decisio-
nes y a mejorar su calidad de vida.
Se mostraron casos practicos para

\Ejerce tu derecho!

Solicitar

informacion
es facil = = .
y te beneficia

~  Enel IDAIP

O tuto Duranguense
te respaldamos d a I de Acceso a la Informacidn Pdblica
'y de Proteccion de Datos Personales

<o

A

www.idaip.org.mx
Tels. (618)8117712
018005817292

ilustrar a las personas sobre el uso &
y utilidad de este derecho.

Se produjeron dos spots para television que
fueron difundidos en audio para radio y sus

versiones extendidas para medios digitales;
ademas, se disenaron 20 piezas graficas para
periddicos y 35 para difusién en paginas de in-
ternet institucionales y contratadas.
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En suma, se transmitieron: 752 spots
en television abierta y por cable, y mil
288 spots en las principales radio-
difusoras del estado. Asimismo, se
publicaron 77 inserciones en medios
graficos.

IH [

\!Ejerce tu derecho!

Solicitar

.-informacion
‘ es facil .
.y te beneficia

3 ~ En el IDAIP
te respaldamos

Inférmate

Duranguense www.idaip.org.mx
cesoalonformacin Piblco el L
/- lyde Profeccion de Datos Personales 018005817292

B Concurso Infantil de Dibujo: “Color a los Datos Personales”

El concurso infantil de dibujo “Color a los da-
tos personales”, fue organizado por el IDAIP
en conjunto con la Secretaria de Educacion
del Estado de Durango (SEEDJ, con el objetivo
de fomentar la cultura de la proteccién de da-
tos personales en la poblacion infantil.

La convocatoria se dirigié a nifos_ y ninas de
5%y 6° grados de educacion primaria, de las

escuelas publicas y privadas del estado; du-
rante la convocatoria se realizaron visitas a 14
planteles educativos del municipio de Duran-
go; se efectuaron platicas de sensibilizacidn
sobre la proteccion de datos personales en
redes sociales; actividades ludicas como jue-
gos de serpientes y escaleras, twister y me-
moria, donde los ninos refuerzan los concep-
tos aprendidos previamente.
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(CONCURS DIBL
Color a Los Datos Personale

L o
@* GANADRES

CONCURSO INFANTILDE DIBUIO
\/W_\J Color a t55 s Farsonaled
Color a los Dalos Personales!
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la cantidad de: 74 feses _eth e |
29T S e

Se desarrollaron los siguientes temas durante la participacion:

B “La proteccion de datos personales en redes sociales”
B "Yo soy duefio de mis datos personales”
B “Al proteger mis datos personales respeto mivida privaday la de los demas”

Los premios entregados a los ganadores fueron:

B Primer lugar una tablet y dos mil pesos.

M Segundo lugar dos mil pesos, y tercer lugar, mil pesos.

B Reconocimientos a los tres primeros lugares y mencion honorifica a siete ninas y ninos por
su destacado trabajo.

Ficha técnica del concurso de dibujo 2015 “Color a los datos personales”

Inicio 27 de abril 2015
Entrega de Dibujos 12 de junio 2015
Dibujos participantes 149
) . Ninos: 77
Estudiantes participantes: 148 =
Ninas: 7
I. Miguel Angel de Quevedo 8. José Ignacio Soto
2. Elena Aguilar 9. Instituto Tlacaélel
Escuelas 3. José Maria Morelos 10. Hnos. Flores Magon
.. 4. Escuela Primaria No. 17 I'l. Escuela Revolucion
participantes 5. Miguel Aleman, No. 7 12. Netzahualcoyotl
6. Gral. Elpidio G.Velazquez I13. Victor Manuel Sanchez
7. Misael Nunez 14. Elena Griensen
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9. Vinculacion
Institucional

La vinculacion institucional sienta las bases para que el IDAIP establezca alianzas con
organizaciones publicas y privadas a fin de ampliar los canales de participacion y co-
laboracion, para que los ciudadanos ejerzan sus derechos fundamentales de acceso a la
informacioén publica, proteccion de datos personales y, ahora de manera relevante, parti-
cipen en acciones de gobierno abierto y transparencia proactiva.

Las acciones de vinculacion constituyen medios de politica publica que fortalecen el quehacer
institucional y las relaciones con diversas instancias, con el objeto de avanzar a mayor veloci-
dad en la promocidn, difusién y capacitacion para fomentar el ejercicio efectivo de los derechos
humanos fundamentales que le corresponde tutelar al Instituto.

Presencia del IDAIP en la agenda nacional e internacional

D entro de las tareas realizadas al interior de la extinta Conferencia Mexicana de Acceso
a la Informacién Publica (COMAIP), sobresalen las-Giras por la Transparencia, Dia-
logos y Coloquios de casos relevantes de acceso ala informacién y proteccion de datos
personales.

SisTEMA NACIONAL | Conselo
DE TRANSPARENCIA | NacioNAL

{ ACCESOALA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES | SQNA

Ceremonia de Instalacion del Sistema Nacional de Transparencia, Ciudad de México.
| 59 |
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C EBeno | Sede | Participacion |

Gira por la transparencia

Coloquio sobre casos relevantes de acceso
a la informacion y proteccion de datos
personales

Dialogo Nacional de Organismos Garantes

Premiacion del quinto concurso nacional de
spot de radio de la COMAIP

Ultima asamblea nacional de la COMAIP

Ceremonia de Instalacién del Sistema
Nacional de Transparencia

Instalacion del Consejo Nacional de
Transparencia

Sesion del Consejo del Sistema Nacional de
Transparencia

Semana Nacional de Transparencia
organizada por el INAI

Presentacion del ABC de los Archivos
Gira por la transparencia

Seminario Internacional de Proteccion de
Datos Personales

Semana de la Comunicacion

Cumbre Global de Gobierno Abierto

Saltillo

Chihuahua y Campeche

Durango

Ciudad de México

Querétaro

Ciudad de México

Ciudad de México

Ciudad de México

(Archivo General de la Nacion)

Ciudad de México
Cuernavaca

Chetumal

Ciudad de México

Veracruz

Ciudad de México

Ponencia y participacion en mesa de
experiencias exitosas

Ponencia y presentacion de experiencias
exitosas

Participacion de los tres comisionados del
IDAIP

Obtiene Durango primer lugar

Conformacion de grupo redactor del
reglamento del Consejo y de las instancias
del Sistema Nacional de Transparencia

Participacion de los tres comisionados del
IDAIP

Participacion de los tres comisionados del
IDAIP

Participacion de los tres comisionados del
IDAIP

Ponencias y presentacion de casos
exitosos de Gobierno Abierto

Ponencia del IDAIP

Ponencia: Experiencia en Buenas Practicas.
Gobierno Abierto. Caso Durango.

Ponencia del IDAIP
Participacion del IDAIP

Presencia en la mesa sobre Gobierno
Abierto y experiencia en lo subnacional

Sesidon del Consej del Sistema Nacional de Transparencia, Archivo GéneAral de la Nacidn.

| o0 |



Instituto Duranguense
de Acceso a la Informacion Publica

y de Profeccion de Datos Personales /

S

Grupo redactor del reglamento del Consejo y de las instancias del
Sistema Nacional de Transparencia, Ciudad de México.

| o |




s L AR MRS S A S

Coloquio sobre casos relevantes de acceso a la informaciony
proteccion de datos personales, Campeche.

fansparencla y Acceso a la nf

ormcmén Publica: impactos, alcances Y aplicacion”

= & ;".‘3,‘::;:&1 :
Semana Nacional de Transparencia organizada por el INAI, Ciudad de México.
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Gira por la transparencia, Chetumal, Quintana Roo.
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Seminario Internacional de Prot

eccion de Datos Personales, Ciudad de México.
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Semana de la Comunicacidn, Puerto de Veracruz.
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Cumbre Global de Gobierno Abierto, Ciudad de México
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Participacion del IDAIP en las Comisiones del Sistema
Nacional de Transparencia

Como parte de la tarea de vinculacion y promocion, destaca la participacion de los comi-
sionados en el Sistema Nacional de Transparencia.

El Lic. Héctor Octavio Carriedo Saenz comisionado presidente del IDAIP y la Lic. Maria de Lour-
des Lopez Salas, comisionada propietaria, fueron electos por los colegios electorales respecti-
vos para ocupar la Coordinacién de la Region Norte, y la coordinacion de la Comision de Dere-
chos Humanos, Equidad de Género e Inclusién Social del Sistema Nacional de Transparencia.
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Lic. Héctor Octavio Carriedo Saenz Lic. Maria de Lourdes Lépez Salas

Comisionados IDAIP Comisiones SNT

» Coordinacion Region Norte (Coordinador)

* Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva

* Asuntos de Entidades Federativas y Municipios
* Capacitacion, Educacion y Cultura

Héctor Octavio Carriedo Saenz

* Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusiéon Social
(Coordinadora nacional)

* Vinculacion, Promocion, Difusion y Comunicacion Social

* Archivos y Gestion Documental

Maria de Lourdes Lépez Salas

* Juridica, Criterios y Resoluciones
Alejandro Gaitan Manuel * Proteccion de Datos Personales
* Indicadores, Evaluacion e Investigacion
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Convenios de colaboracion

e firmaron ocho convenios de colaboracion con instituciones educativas, gubernamen-
tales y sociedad civil organizada; dichos convenios contienen acuerdos de colaboracion
estratégica que contribuyen a la promocion, difusion y capacitacion de la cultura de la trans-
parencia, el derecho de acceso a la informacion publica y la proteccidn de datos personales.

Universidad Juarez del Estado de Durango (UJED) 3 de junio de 2015
Municipio de Poanas 7 de julio de 2015
Municipio de Gémez Palacio I3 de julio de 2015
Municipio de Lerdo I3 de julio de 2015
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) 12 de agosto de 2015
Municipio de Pueblo Nuevo 26 de agosto de 2015
Consejo Estatal Ciudadano 3 de septiembre de 2015
Municipio de San Juan del Rio 30 de septiembre de 2015

Convenio de colaboracion con la Universidad Juarez del Estado de Durango

Firmaron el Convenio, por parte de la UJED, el rector Oscar Erasmo Navar Garcia y el contralor
general Eleazar Ramos Varela; por parte del IDAIP: el comisionado presidente Héctor Octavio
Carriedo Saenz, la comisionada Maria de Lourdes Lopez Salas y el comisionado Alejandro Gai-
tan Manuel.
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Firma de convenio IDAIP con el Ayuntamiento de Poanas, con la presencia del comisionado
presidente Héctor Octavio Carriedo Saenz, la comisionada Maria de Lourdes Lépez Salas,
y el alcalde Carlos Gonzalez Martinez.

Convenio de colaboracion IDAIP e INEGI

Los comisionados del IDAIP con el Biol. Conrado Labra Loza, director regional del INEGI
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Firma de convenio IDAIP con el R. Ayuntamiento de Gémez Palacio, con la presencia del comi-
sionado presidente Héctor Octavio Carriedo Saenz y el alcalde José Miguel Campillo Carrete.

Acuerdo de colaboracion con la PresidenciaMunicipal de Lerdo

Firma de convenio IDAIP con el R. Ayuntamiento de Lerdo, con la presencia del comisionado
presidente Héctor Octavio Carriedo Saenzy el alcalde Luis de Villa Barrera.
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Firma de convenio IDAIP con el Ayuntamiento de Pueblo Nuevo, con la presencia del comisio-
nado presidente Héctor Octavio Carriedo Saenzy el alcalde Oscar Manuel Martinez Herrera.

Acuerdo de colaboracion con el Consejo Estatal Ciudadano

I e 7 TR

Integrantes del Consejo Estatal Ciudadano y comisionados del IDAIP
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Acuerdo de colaboracion con la Presidencia Municipal de San Juan del Rio

Firma de convenio con el Ayuntamiento de San Juan del Rio, con la presencia det.comisionado
presidente Héctor Octavio Carriedo Saenz, y la comisionada Maria de Lourdes Lépez Salas,
con el secretario del Ayuntamiento.
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10. Gobierno abierto

a Alianza para el Gobierno Abierto

(AGA) es una iniciativa multilateral
sustentada en tres principios rectores:
transparencia y rendicion de cuentas,
participaciony colaboracion,y estaorien-
tada a propiciar compromisos concretos
de parte de los gobiernos para combatir
la corrupcién, aumentar la participacion
ciudadana y aprovechar las nuevas tec-
nologias en la gobernanza de los asun-
tos publicos.

GABIERN®
ABIERT®

En nuestro pais la AGA se ha constituido en
un mecanismo de participacion e intercambio
de ideas, con la colaboracion de la sociedad
civil, para posibilitar que el gobierno asuma
compromisos a fin de transformar la calidad
de vida de las personas. Es asi que en el am-
bito nacional el Plan de Accién 2013 - 2015 im-
plementd 26 compromisos, incluidos en cinco
ejes prioritarios para el desarrollo del pais:

Gobierno centrado en la ciudadania;
Presupuesto abierto y participativo;
Datos abiertos para el desarrollo;
Empoderamiento y participacion ciuda-
dana:

5. Gobernanza de los recursos naturales.

G (OBl

En este marco, el IDAIP asumid el compro-
miso de impulsar acciones adicionales dentro
del modelo de Gobierno Abierto (GA), el cual

incorpora principios, politicas y acciones de
transparencia, rendicién de cuentas, acceso a
la informacion, participacion ciudadana, cola-
boracion y cocreacioén, apoyados en las tecno-
logias de la informacién y la comunicacion.

El Instituto acepto el reto y la invitacion a la
convocatoria del INAI de incorporarse a los
ejercicios locales de GA, en la cual se regis-
traron trece estados del pais. Durango se ins-
cribié a través de un diagnostico previo, en el
cual se analizaron las alternativas para incor-
porar autoridades y grupos de la sociedad a
efecto de desarrollar este nuevo modelo de
gestion.

Se elabor¢ el diagnostico, la metodologia y la
ruta de trabajo para implementar el-ejercicio
piloto de GA, documentos que fueron valera-
dos porrel INAI, aceptandose la propuesta de
realizar el ejercicio con el municipio de Du-
rango como autoridad y el Consejo Ciudadano
de Transparencia Municipal como parte de la
sociedad civil. En esta etapa del ejercicio, Du-
rango obtuvo el primer lugar en el diagndstico
y fue elegido para iniciar en el primer grupo de
trece estados inscritos.

Frente al reto que representd la instrumen-
tacion del modelo de GA se definieron-en el
programa anual de trabajo del Instituto las
acciones para darle funcionalidad a este ejer-
cicio piloto.

Para la implementacion local del modelo de
GA se llevd a cabo la integracién del Secre-
tariado Técnico Tripartita Local (STTL), previa
convocatoria abierta para designar a los titu-
lares y suplentes de dicho mecanismo de par-
ticipacion y colaboracidn.
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Integrantes del STTL

Titulares

Jesis Nevarez Pereda

Esteban Villegas Villarreal

Héctor Octavio Carriedo Saenz

Presidente del Consejo Ciudadano de Transparencia
municipal (sociedad civil)

Alcalde de Durango (autoridad municipal)

Comisionado presidente del IDAIP (érgano garante)

Suplentes

Diana Océn Alvarado

Jasén Eleazar Canales Garcia

Maria de Lourdes Lépez Salas

A partir de la integracion del STTL se desple-
garon una serie de acciones de sensibiliza-
cién, acercamiento y difusion del modelo de
GA para-llegar a la conformacién del primer
Plan'de Accion Local (PAL).

Dentro del STTL, se aprobd que todos los par-
ticipantes en las acciones de gobierno abierto
tuvieran la categoria de vocales para sumar
mas actores a las acciones, siendo una inno-
vacion dentro de la integracion del érgano de
direccién de GA.

El ejercicio local de GA se dirigi¢ a aprovechar
las ventajas que ofrece la proximidad socie-
dad-gobierno en el nivel municipal e imple-
mentar modelos de gestion que potencien el
acceso de la ciudadania a conocimiento Util y
espacios de colaboracién, para lograr:

B Mayor acceso y aprovechamiento de infor-
macién publica;

B Generar medios de difusion eficaces;

Incrementar la rendicion de cuentas;

B Mejorar la atencidn de las necesidades de
informacion de la sociedad:

Presidenta del Consejo Coordinador Empresarial (so-
ciedad civil)

Secetario de la Contraloria (autoridad estatal)

Comisionada propietaria IDAIP (6rgano garante)

B Promover una dinamica de interaccion en-

tre autoridades y sociedad efectiva e inclu-

siva, que permita mejorar su interlocucién

y participacién en el quehacer publico, y

Contribuir a la mejora del disefo institucional.

Los resultados esperados deben traducirse

en una mejor calidad de vida a través de:

Mejores servicios de salud

Altos niveles de educacion

Crear nuevas oportunidades de empleo

Aumentar la seguridad publica

Mejorar el medio ambiente y los servicios

publicos,

B [nformacion util para el ejercicio de los de-
rechos humanos y la toma de decisiones

Con el objeto de identificar los principales pro-
blemas que aquejan al municipio de Durango,
el STTL acordd llevar a cabo una serie de me-
sas de dialogo con los diferentes actores de la
sociedad, autoridades y expertos a efecto de
evaluar dicha problematica y elegir los com-
promisos a cumplir dentro del PAL.

Se acordo analizar ocho problemas especifi-
cos del municipio, los cuales contaban con un
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diagndstico previo, y se nombré a un coordina-
dor por mesa que tuvo bajo su responsabilidad
integrar a los expertos y conocedores en los
temas especificos para lograr un analisis ob-
jetivo y profesional.

Las mesas de didlogo se centraron en los te-
mas: servicios publicos, seguridad publica,
salud, educacion, medio ambiente, empleo,
transparencia y rendicidon de cuentas, y datos
abiertos.

El modelo utilizado en la valoracién de los
problemas fue una combinacion del Enfoque
del Marco Ldégico y una matriz de evaluacion
proporcionada por el Consejo Estatal Ciuda-
dano, mediante los cuales se analizd y califico
la problematica identificada, siguiendo los si-
guientes criterios para la jerarquizacion de los
problemas:

B Que afectara a un considerable niumero de
poblacion.

B Que tuviera alto impacto de riesgo o con-
flicto.

B Que existiera urgencia en resolverlo.

BQue movilizara compromisos por parte de
los involucrados.

B Que tuviera una solucidn factible y viable.

El PAL se elabord con la participacion y co-
laboracion de la sociedad civil organizada, a
través del Consejo Ciudadano para la Trans-
parencia Municipal, el Consejo Estatal Ciuda-
dano y el Consejo Coordinador Empresarial,
la Federacidon de Colegios de Profesionistas,
entre otros actores sociales relevantes, junto
con autoridades del H. Ayuntamiento del Mu-
nicipio de Durango y el liderazgo del IDAIP.

El PAL es producto de una intensa agenda de
reuniones de sensibilizacion, coordinacién vy
concertacion, asi como del desarrollo de me-
sas de didlogo con representantes de organis-
mos y expertos, para coincidir en el impulso
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de acciones de colaboracion concretas, en-
caminadas a crear oportunidades de empleo,
aumentar la seguridad publica, mejorar el
medio ambiente y los servicios publicos, ge-
nerar informacion util para el ejercicio de los
derechos humanos y, en suma, contribuir a la
mejora de la calidad de vida en el municipio de
Durango.

Para la formulacién, implementacién y segui-
miento del PAL se celebraron diez sesiones
ordinarias del STTL, y 80 reuniones de trabajo
con representantes de la sociedad civil e insti-
tuciones gubernamentales.

Derivado de las mesas de trabajo, el STTL
asumio6 cinco compromisos que conformaron
el primer Plan de Accion Local de Gobierno
Abierto Durango 2015-2016 (PAL). Los compro-
misos del primer PAL quedaron integrados en
los siguientes rubros:

1. Follow the Money en el programa concu-
rrente Agua Limpia, compromiso asumido
con la organizacion internacional Global In-
tegrity.

2. Medio Ambiente y Servicios Publicos, ins-
crito en el eje prioritario de gobernanza de
los recursos naturales.

3. Transparencia, rendicion de cuentas y con-
traloria social, en el eje prioritario de em-
poderamiento y participacion ciudadana.

4. Seguridad publica, en-el eje prioritario de
problematica local.

5. Empleo, en el eje prioritario de problemati-
ca local.

Ello se sintetiza y concreta en los compromi-
sos inscritos en el Plan de Accién Local Go-
bierno Abierto Durango 2015-2016 (PAL):
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H o 66 1]
SRR ED Ii FIi(;LI;)wThe 57 Resultado esperado Avances de cumplimiento

Recabar la informacion acerca del dinero asig- Mapear el ejercicio de los recursos y El Informe del ejercicio FtM en el Pro-
nado y ejercido en el programa Agua Limpia en recomendar acciones para propiciar gramaAgua Limpia, contiene la descrip-
el estado de Durango, con el fin de proponer que la informacion existente sea Util y cion de las actividades realizadas, hallaz-
mecanismos de mejora de informacién que lo- accesible para las personas interesadas gos y anexos correspondientes

gren enriquecer la participacion ciudadana en consultarla

Compromiso 2: Medio Ambiente y

Servicios Publicos Resultado esperado Avances de cumplimiento
(Relocalizacion de ladrilleras)

Reducir la operacion de las ladrilleras artesana- Reducir los indices de contaminacién Se han inhabilitado 103 obradores y
les informales y promover la cultura del manejo ambiental en la ciudad de Durango, ge- realizado obras de infraestructura y
y disposicion adecuada de residuos sélidos que nerados por la operacion de ladrilleras equipamiento en el parque industrial
contribuyan a la mejora de las condiciones am- artesanales informales ladrillero

bientales de la ciudad de Durango

Compromiso 2: Medio Ambiente y Ao
Servicios Piblicos (Servicios Pablicos ) Resultado esperado Avances de cumplimiento

Reducir los indices de contaminacion ambien- Promover la cultura del manejo y dis- Se elaboraron materiales informativos
tal en la ciudad de Durango, generados por los posicion adecuada de residuos sélidos y se realizaron campanas de sensibiliza-
residuos solidos que contribuyan a la mejora en con- cién

diciones ambientales de la ciudad de

Durango

Compromiso 3:Transparencia, rendicion A
P P 2 Resultado esperado Avance de cumplimiento
de cuentas y contraloria social

Aumentar la participacion ciudadana para vigi- Fortalecimiento de los mecanis- Realizacién de jornadas infantiles que gene-
lar que se le dé un uso eficiente y honesto a los mos de contraloria social, con ran en los nifos el interés de participar en
recursos publicos acciones de transparencia y ren- la vigilancia del uso eficiente de los recursos
dicion de cuentas publicos al interior de su escuela.
Reuniones de acercamiento con instituciones
educativas para fortalecer los comités ciuda-
danos y de vigilancia de obra publica

Compromiso 4: Seguridad Publica Resultado esperado Avance de cumplimiento

Contribuir a disminuir las condiciones de vio- Programa integral para reducir Presentacion de diagnostico de planteles edu-

lencia y delincuencia en las 30 escuelas secun- los indices de violencia en escue- cativos; capacitacion a mediadores escolares;

darias publicas ya identificadas las secundarias publicas desarrollo de aplicacion informatica para re-
porte de incidencias; disefio de observatorio
de violencia y delincuencia por parte del Con-
sejo Estatal Ciudadano

Compromiso 5: Empleo Resultado esperado Avance de cumplimiento

Identificacion de las necesidades de capacita- Focalizar y fortalecer las politicas loca- Propuesta para la realizacion de la en-
cion, conforme a las vocaciones industriales les de educacion, formacion y capacita- cuesta sobre necesidades de mano de
locales y fortalecimiento de los programas de cioén al programa de industrializacion ~ obra calificada y profesionistas especia-
capacitacion y formacion lizados para empresas de la localidad

El texto integro del PAL se puede consultar en:
(http://www.gobabiertodgo.org, http://www.idaip.org.mx/gobabierto.html)
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Cronologia del ejercicio piloto de Gobierno Abierto desde lo local:

B El 9 de marzo de 2015: Durango se suma a Declaratoria de Gobierno Abierto.

B 7 de abril de 2015: se realizo la reunidn de propuesta para la eleccién del titular
y suplente del STTL, con representantes de organizaciones de la sociedad civil
y autoridades en el municipio de Durango.

M 10 de abril de 2015: se realizé la toma de protesta de los integrantes del Secre-
tariado Técnico Tripartita Local, el cual tiene por objeto coordinar, incorporary
dar cauce a los intereses de todos los actores que participan en el ejercicio de
Gobierno Abierto.

B 25 de agosto de 2015: Durango lanza formalmente su Plan de Accion Local de
Gobierno Abierto 2015 - 2016, primero en el ambito subnacional a nivel interna-
cional, teniendo como testigo al comisionado del INAI Joel Salas Suarez con la
representacion del 6rgano garante nacional, el presidente municipal de Duran-
go, el presidente del IDAIP, y el representante de la sociedad civil organizada,
quienes firmaron el documento del PAL.

M 7 de octubre de 2015: EL STTL de Durango participa en el panel de ejercicios
locales de GA en la Semana Nacional de Transparencia, organizada por el INAI.

B 28 de octubre de 2015: ELSTTL de Durango participa en el panel Practicas sub-
nacionales, para compartir la experiencia de los ejercicios locales e interactuar
con los demas estados para enriquecer este programa, dentro de la-Cumbre
Global de Gobierno Abierto 2015, realizada en la Ciudad-de México, con la parti-
cipacion de mas de 66 paises.

La participacion de la sociedad y los diferentes actores gubernamentales en Gobierno Abierto
es permanente y abierta.

Las instituciones publicas o privadas, organizaciones de la sociedad civil, organismos auténo-
mos, investigadores, académicos, empresarios, colegios de profesionistas y todas las personas
interesadas en participary colaborar en el ejercicio de Gobierno Abierto Durango, pueden ins-
cribirse por medio de un formulario que tiene por objeto identificar actores que deseen impulsar
acciones de transparencia, acceso a la informacién publica, rendicion de cuentas, participacion
y colaboracién ciudadana e innovacién tecnologica en beneficio de la comunidad.

En el siguiente enlace cualquier persona interesada puede inscribirse para participar o consul-
tar la informacion que requiera referente al tema:
http://www.gobabiertodgo.org
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Mesa de trabajo con integrantes de la sociedad civil y autoridades.
7y 8 de mayo del 2015.
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PRESEN TACION DEL

\ PLAN DE ACCION LOCAL
DE GOBIERNO ABI ERTO

\ DURANGO 20152016

\
\
I Catigg

Presentacion del Plan de Accidn Local Gobierno Abierto Durango 2015 - 2016.
25 de agosto del 2015.
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Sensibilizacion con organizaciones de la sociedad civil y academia:
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11. Planeacion, innovacion,
evaluacion y mejora
Institucional

Planeacion

e mantiene un proceso permanen-

te de gestion para resultados, en el
marco de principios y disposiciones de
disciplina financiera, tendentes a gene-
rar condiciones favorables para forjar un
érgano constitucional auténomo fortale-
cido y moderno, acorde con las expecta-
tivas ciudadanas y de las partes intere-
sadas en el quehacer institucional.

La planeacién estratégica desarrollada en el
Instituto es producto de un ejercicio partici-
pativo, orientado a implantar las bases para
la construccion de un sistema de evaluacion
del desempeno derivado de la aplicacién de la
metodologia del Enfoque del Marco Légico.

Ello permite establecer objetivos claros, asi
como definiry medir metas institucionales con
base en indicadores de resultados; integrado
a ello, se cuenta con la aplicacién permanente
del control interno.

La Matriz de Indicadores de Resultados (MIR]
constituye una herramienta fundamental que
articula y sintetiza la planeacion estratégica
institucional, y permite orientar la aceién con-
junta de todas las areas hacia el cumplimiento
de objetivos y metas orientadas a la creacién
de valor publico y el logro de resultados de
impacto en la sociedad, con sustento en un
proceso sostenido de medicidn, evaluacién y
mejora continua.

Innovacion

Para imprimir mayor eficiencia, efi-
cacia y confiabilidad a la gestion de
procesos sustantivos y adjetivos del Ins-
tituto se adoptaron e implementaron los
siguientes sistemas informaticos:

M Sistema de verificacion y autodiagnostico
(SIVEAJ;

B Sistema de registro para la proteccion de
datos personales;

M Sistema automatizado de administracion y
contabilidad gubernamental (SAACG).

Con la aplicacion de estas soluciones tecnolo-
gicas se mejora el desempeno de las funcio-
nes institucionales de proteccion de datos per-
sonales en posesion de los sujetos obligados;
verificacion y sequimiento de las obligaciones
de transparencia, y contabilidad armonizada,
generando reportes oportunos, representati-
vos y de mayor calidad para facilitar la toma
de decisiones y la adopcidén de medidas pre-
ventivas y correctivas durante la gestion de los
procesos respectivos.
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Reestructuracion organica

El fortalecido marco constitucional y legal del
IDAIP conlleva mas atribuciones, funciones y
procesos a implementar como érgano consti-
tucional auténomo. Por ello, el Consejo Gene-

ral acordé la creacién de areas sustantivas y
adjetivas en la estructura organica del Institu-
to, a efecto de mejorar las funciones, procesos
y capacidades institucionales.

Diseno y desarrollo de procedimientos y politicas

e lleva a cabo un proceso sistematico y permanente de documentacion y actualizacion
de politicas y procedimientos institucionales, que contribuyen a la mejora continua del

quehacer institucional.
B Procesos sustantivos

¢ Procedimiento de capacitacion;
Procedimiento de recurso de revision
por inconformidad;

¢ Procedimiento de recurso de revision
por la causal de negativa ficta;

¢ Procedimiento de verificacién de obliga-
ciones de transparencia;

¢ Procedimiento de actualizaciéon de infor-
macion del portal de internet;

¢ Procedimiento de acceso a la informa-
cion publica;

¢ Procedimiento de comunicacion social.

B Procesos adjetivos de apoyo administrativo

Procedimiento de viaticos:
Procedimiento de compras;
Procedimiento de pago de ndomina;
Procedimiento para el servicio médico;
Politica para uso de vehiculos oficiales;
Politica para uso del fondo revolvente;
Politica de permanencia laboral en ins-
talaciones del Instituto:

¢ Politica para efectuar adecuaciones pre-
supuestarias.

® 6 6 6 6 o o

Control Interno

as acciones de control interno estan

descritas y calendarizadas en el Pro-
grama Anual de Trabajo del Organo In-
terno de Controly tienen un enfoque pre-
ventivo, atendiendo aquellos factores de
riesgo valorados con mayor probabilidad
de ocurrencia e impacto.

Los procesos y actividades institucionales se
llevan a cabo con la firme conviccion de que el
IDAIP debe ser un referente de la transparen-
cia, la rendicion de cuentas y el manejo ade-
cuado de los recursos publicos que se le han
encomendado.
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Evaluaciones externas

® indice Nacional de los Organismos Garantes del Derecho de Acceso a la Informacién (INOGDAI).

ELIDAIP ha sido calificado en el segundo lugar
de 32 organismos garantes evaluados por el
indice Nacional de Organismos Garantes del
Derecho de Acceso a la Informacién (INOG-
DAI), desarrollado por México Inférmate y
Articulo 19.

Las mediciones se efectuaron en las siguien-
tes dimensiones del desempeno institucional:
Transparencia y rendicion de cuentas, promo-
cién del derecho de acceso a la informacidn,
resolucién de controversias y marco normati-
vo en materia de transparencia.

Este resultado representa un avance de dos po-
siciones con respecto al mismo indice en el ano
de 2014, del cuarto al segundo lugar en poco
menos de dos anos, lo cual motiva e impulsa
la labor continua que realiza el IDAIP para ga-
rantizar el derecho al acceso de la informacidn
publicay la proteccién de datos personales.

Entre sus hallazgos el INOGDAI destaca el
hecho de que la operacion del propio Instituto
lo posiciona en el segundo lugar nacional, no
obstante que cuenta con un presupuesto por
debajo de la media entre 32 érganos garantes
evaluados.

B indice del derecho de acceso a la informacién en México (IDAIM).

ELIDAIM mide la calidad de las leyes de trans-
parencia en México con relacién a las mejores
practicas nacionales e internacionales en la
materia. Se compone de las siguientes dimen-
siones principales: diseno normativo, diseno
institucional y procedimiento de acceso a la
informacién publica y obligaciones de trans-
parencia. Cada variable se compone de siete,
cinco y nueve indicadores respectivamente,
los cuales se alimentan de 196 criterios.

Los criterios representan los elementos que
el IDAIM considera debe contener una ley de
transparencia, para que garantice y proteja
adecuadamente el ejercicio del derecho de
acceso a la informacién y favorezca la trans-
parencia.

Dicho indice constituye una medicion elabo-
rada por Fundar Centro de Analisis e Investi-
gacion, que permite al IDAIP identificar areas
de oportunidad referidas a las caracteristicas
deseables que debe reunir la legislacion esta-
tal en materia de transparencia y derecho al
acceso de la informacion publica.

Las principales areas de oportunidad fueron
atendidas durante el proceso de armonizacion
de la Ley Estatal con la Ley General de Trans-
parencia en las siguientes variables: modali-
dades para presentar solicitudes de acceso a
lainformacion publica, criterios que regulan la
clasificacion de informacion, sanciones por in-
cumplir con las obligaciones de transparencia
y érganos de conduccidn del 6rgano garante.
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12. Transparencia
presupuestaria

l manejo de los recursos publicos

asignados al Instituto se apega a los
principios de eficiencia, eficacia, econo-
mia, transparencia, imparcialidad, hon-
radez y responsabilidad social, para lo-
grar los objetivos y metas institucionales,
dando cumplimiento al marco normativo
del ejercicio, seguimiento y control del
presupuesto.

Para este propdsito, se han implementado y
renovado los instrumentos de planeacion,
programacion y control del presupuesto, de
manera incluyente y participativa con el con-
curso de las distintas areas institucionales.

El Consejo General del IDAIP revisa, analiza 'y
aprueba mensualmente los estados financie-
ros donde se refleja el avance detallado del
ejercicio presupuestario. Se aplican medidas
de controlinterno para facilitar el seguimiento
y la evaluacion del ejercicio de los recursos,
en el marco del programa anual de trabajo.

Operan mecanismos colegiados de control
para la autorizacién y ejercicio del gasto,
como los comités de adquisiciones y editorial,
firmas mancomunadas, y el procedimiento
de compras, con el objetivo de que cualquier
erogacion del Instituto pase por-varios filtros
institucionales.

Presupuesto de egresos 2015

a LVXI Legislatura del H. Congreso

del Estado de Durango, mediante el
Decreto nimero 305, de fecha 10 de di-
ciembre de 2014, aprobd el Presupuesto
de Egresos 2015 para el IDAIP, por un to-
tal de once millones 783 mil 480 pesos,
publicado en el Periddico Oficial del Go-
bierno del Estado de Durango el 18 de di-
ciembre del mismo ano.

En sesidn extraordinaria del 12 de enero de
2015, el Consejo General del Instituto autorizd
el presupuesto interno segun clasificaciones:
por objeto del gasto, funcional y por catego-
ria programatica; econdmica; administrativa,

y por fuente de financiamiento.

Los recursos presupuestados permitieron su-
fragar tanto las actividades contenidas en el
Programa Anual de Trabajo 2015, como la in-
version en bienes muebles para mejorar los
serviciosal publico, los pagos de las obliga-
ciones laborales, la adquisicion de materiales,
suministros, bienes y servicios generales ne-
cesarios para el desempeno de las actividades
sustantivas y adjetivas.

El presupuesto del ejercicio 2015, por capitulo
de gasto, se distribuyd como sigue:




Informe de Labores 2015

m Denominacion

Presupuesto
Devengado (Pesos)

Servicios Personales 8,944,43295  7591%

1000 Prevision de caracter laboral, econémico y de seguridad social $ 539,511.54 4.58%
2000 Materiales y Suministros $ 260,086.96 2.21%
3000 Servicios Generales $ 1,907,374.77 16.19%
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 132,073.78 1.12%
Total $ 11,783,480.00 100%

Como resultado del estricto control presupuestario que el IDAIP ha llevado a cabo durante el
ejercicio fiscal 2015 y anos anteriores, el Consejo General determind aprobar la creacion de
reservas de caracter laboral, econémico y de sequridad social, ya que al continuar sin las pres-
taciones derivadas de la incorporacion a algun régimen de seguridad social, se prevé la nece-
sidad de buscar alternativas y respaldar las obligaciones de seguridad social estimadas para
ejercicios futuros. En el ejercicio 2015 se autorizd una prevision de caracter laboral, econdmica
y de seguridad social por un monto de 539 mil 512 pesos.

Erogaciones relevantes del ejercicio presupuestario 2015

Presupuesto Y

Servicios Personales
(Personal de Confianza)

Servicios Personales
(Honorarios Asimilables a Salarios)

Servicio de Apoyo Administrativo,
Fotocopiado e Impresion

Servicios de investigacion

Servicios de Comunicacion Social y
Publicidad

Servicios de Traslado y Viaticos

Gastos de Ceremonia

Congresos y Convenciones

Bienes Muebles

Activos intangibles

Total de Gastos Relevantes:

$

$
$

7°243,043.02

167,307.03

105,531.70

92,800.00

357,439.06

291,481.63

50,446.26

231,139.36

73,791.78
58,282.00

$ 8,671,261.84

Remuneracion al personal de caracter permanente

Remuneracion al personal eventual

Impresion y difusion del informe de labores 2014, folletos,
material de promocién y difusion entre otros

Sondeo estatal de opinion publica.
Campanas de difusion 2015; informacion por prensa, radio y
television

Gastos ejercidos para la realizacion de comisiones de vincu-
lacion, asi como de capacitacion

Concurso Infantil de Dibujo, Curso Multiplicadores del DAIP
y eventos de Gobierno Abierto

Dia Internacional de la Proteccion de Datos Personales; Dia-
logo nacional de organismos garantes, Gira de la transparen-
cia por la armonizacién legislativa

Muebles de oficina, equipo de computo

Software (office, devexpress y antivirus)
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Campafas y eventos para aumentar la
participacion de la sociedad en el ejercicio
de DAIP y PDP.

m  Vinculacién para el establecimiento de
programas de investigacion.

m Verificacién y seguimiento de obligaciones
de transparencia de los sujetos obligados

Reestructuracion organica y funcional

Para el ejercicio 2015 se identificaron
las necesidades de recursos huma-
nos, infraestructura tecnoldgica y siste-
mas, a efecto de instrumentar y operar
las atribuciones y obligaciones conferi-
das al Instituto como dérgano constitucio-
nal auténomo.

Derivado de lo anterior se rediseno la estruc-
tura organica y se actualizé el Reglamento In-
terior; se crearon las siguientes areas: Coor-
dinacién de Proteccidén de Datos Personales,
Coordinacién de Sistemas y Coordinacion de
Promocidén y Vinculacién. Asi mismo, la Coor-
dinacién de Vinculacion con los Sujetos Obli-
gados se transformo en Coordinacion de Ve-
rificacion y Seguimiento a Sujetos Obligados.

Las erogaciones por concepto de servicios
personales se apegaron al presupuesto in-

terno, el tabulador de sueldos y prestaciones
de los 6rganos constitucionales auténomos,
aprobado en el marco de las disposiciones
normativas aplicables a los egresos del sector
publico estatal.

Si bien el Instituto en los ultimos anos ha
mantenido un presupuesto austero y una
plantilla de personal reducida, en 2015 dicha
plantilla aumentd de 18 a 21 servidores publi-
cos, con el objeto de reforzar el cumplimien-
to de las funciones y necesidades adicionales
de implementacion de sistemas de protec-
cion de datos personales, verificacion de
obligaciones de transparencia y contabilidad,
y fortalecer las capacidades de promocién,
vinculacion con lasociedadydifusiéon de los de-
rechos tutelados por el 6rgano constitucional
auténomo.
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Comparativo plantilla de personal 2014-2015

Comisionados

Titulares de Secretarias

Titulares de Coordinacion

Titular del Organo Interno de Control
Auxiliares de Coordinaciones
Asistente adscrita a presidencia
Asistente

Chofer /Vigilante

Proyectos de generacion de contenidos, difusion y gobierno abierto I

B 3
2 2
7 8
| I
3 3
| I
I
| I
TOTAL 18 21

Cuenta Publica

La Cuenta Publica del IDAIP se elabo-
ra en apego a los Postulados Basi-
cos de la Contabilidad Gubernamental,
cuyos elementos sustentan de ymanera
técnica el registro de las operaciones,
su respaldo en legislacion especializada
y aplicacion de la Ley General de Conta-
bilidad Gubernamental, lo que permite
una estructura armonizada, en cuanto a
contenidos y formatos armonizados, fa-
cilitando la consolidacién de la informa-
cion financiera.

Con ello se contribuye a la fiscalizacion de los
activos, pasivos, el ejercicio de los ingresos y
gastos y los resultados de la gestion del Insti-
tuto; asi como el fortalecimiento de la cultura
de la rendicion de cuentasy la practica cotidia-
na de la transparencia en la gestion publica.

El IDAIP ha dado cabal cumplimiento al im-
perativo de rendicién de cuentas, mediante la

entrega puntual, en formay fondo, de la Cuen-
ta Publica Anual ante el Congreso del Estado,
que contiene informacion detallada sobre el
manejo, custodia y aplicacion de los recursos;
resultados obtenidos e indicadores para la
evaluacion del desempeno de los programas,
actividades y proyectos realizados en el lapso
correspondiente.

Asimismo, se entregan a la Entidad de Audito-
ria Superior del Estado (EASE] informes men-
suales preliminares del avance de la gestion
financiera, contenidos en los estados e infor-
mes contables, presupuestarios y programa-
ticos.

Es asi que invariablemente las cuentas publi-
cas presentadas han sido aprobadas mediante
dictamen por el H. Congreso del Estado.

| 88 |



Instituto Duranguense

de Acceso a la Informacion Publica
y de Profeccion de Datos Personales

/(

y

Fiscalizacion

En cada ejercicio fiscal el IDAIP es su-
jeto a revisién vy fiscalizacién de sus
operaciones reflejadas en sus cuentas
publicas por parte de la EASE, dérgano
técnico auxiliar del Congreso del Esta-
do, el cual efectla la revisidon, analisis
y evaluacion de los registros, datos, do-
cumentacion comprobatoria, controles
internos y demas informacion de los in-
gresos y egresos que integran la cuenta
publica del Instituto.

Las auditorias practicadas al Instituto tienen
como objetivo comprobar si la administracion,
manejo y aplicacion de los recursos publicos
se ajustan a la legalidad; asi como verificar
que la recaudacion, manejo, administracion
y ejercicio de los recursos publicos se hayan
realizado conforme a los programas aproba-
dos y montos autorizados, con cargo a las par-
tidas correspondientes y en apego a las nor-
mas aplicables.

Las observaciones y recomendaciones que la
EASE formula al Instituto son atendidas con
la mejor disposicion de solventarlas, toda vez
que identifican areas de riesgo y de oportuni-
dad que afectan la operacion eficiente y eficaz
del Instituto, cuya solucién permite incidir en
la mejora del desempeno institucional.

Durante el procedimiento de recabar la infor-
macion y documentacién para dar respuesta
a las observaciones, se establecen medidas
de control interno y preventivas como factor
principal para garantizar que en lo sucesivo no
se vuelvan a presentary evitar la reincidencia.

Es practica arraigada en el Instituto la de
aportar la documentacién aclaratoria sufi-
ciente para solventar las observaciones, por lo
que la EASE ha emitido sus resoluciones de
Inexistencia-de responsabilidad en las cuen-
tas publicas que el IDAIP presenta en cada
ejercicio.

Evolucion del presupuesto

Los resultados alcanzados por el IDAIP, el cre-
ciente interés ciudadano por hacer valer los
derechos humanos tutelados por el Instituto y
las nuevas atribuciones constitucionales y le-

gales otorgadas, se han ha visto reflejados de
manera positiva con mejoras presupuestarias
para dar cumplimiento a los programas, pro-
yectos y actividades institucionales.
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Comparativo presupuestos asignado a los organismos garantes 2014
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Por lo austero de su presupuesto, el IDAIP ocupaba en el 2014 el lugar 27 entre 32 6rganos ga-
rantes de los-estados.

Comparativo presupuestos asignado a los organismos garantes 2015
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En materia de presupuesto asignado, en 2015 el IDAIP se ubicé en el lugar 25 entre 32 6rganos
garantes de los estados.
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13. Indicadores de
desempeno

La informacion respecto a los principales indicadores de resultados y las metas de des-
empeno deseadas se representan en las siguientes tablas y graficos:

Indicador para resultados: Porcentaje de poblacion conoce y ejerce el derecho al acceso a la informacion publica.

Nivel: Propésito: La poblacion conoce y ejerce el derecho al acceso a la informacién publica.
Foérmula: Resultados de encuesta realizada por Institucion especializada
Unidad de medida: Porcentaje

Efecto del indicador:

Incrementado el nimero de personas que conocen y ejercen sus derechos humanos fundamentales de acceso a la infor-
macion publica y proteccion de sus datos personales, fortaleciendo la cultura democratica de transparencia y rendicion de
cuentas, y la organizacion y participacion de la sociedad.

¢ Ha escuchado que cualquier persona tiene ¢ Usted ha realizado alguna solicitud de
derecho a conocer la informacion publica del informacion publica al gobierno
gobierno estatal o minicipal? estatal o gobiernos municipales?
1% 4%

N7

30.8%

~

69%

@»No
@ NC

| 9
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Porcentaje de la poblacion que conoce y ejerce el DAIP

Real registrado
)

Meta programada
/—A—\

35% e

2010 2012 2015 2016

>

Indicador para resultados: Variacion anual de solicitudes de informacién

Nivel: Componente: Aumentada la participacion de la sociedad civil organizada y poblacion abierta, en
: el ejercicio del derecho al acceso de la informacion publica y proteccion de datos personales.

Fé (Ndmero de solicitudes del afio que se esta midiendo / niumero de solicitudes del afo inme-
o6rmula: . . o

diato anterior) -1 * 100

Unidad de medida: Porcentaje

Efecto del indicador:

Participacion creciente de la sociedad y el interés progresivo de las personas por ejercer sus derechos de acceso a la
informacion y a la proteccion de sus datos personales, robusteciendo los mecanismos democraticos de transparencia y
rendicion de cuentas.

Variacion anual de solicitudes de informacion 4.417

Real re?istrado Meta programada
I
) [ \
Comparativo 2015
4140
3866

3508
3224 3304 3450 /
2190 /

2011 2012 2013 2014 2015 2016
8.09% 47.21% 8.81% -5.81% 4.41% 20% J

En 2015 se registraron 3450 solicitudes de informacion publica, lo cual representa un incremen-
to de 4.41 por ciento respecto a 2014, 12.05 por ciento menor a la meta programada para 2015.
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Indicador para resultados: Promedio del nivel de cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los sujetos
obligados

Nivel: Componente: Incrementado el nivel de cumplimiento de las obligaciones de transparencia
: de los sujetos obligados.

. Sumatoria de porcentajes resultados de las verificaciones del trimestre / nimero de sujetos
Formula: . ; %

obligados del trimestre *[00

Unidad de medida: Porcentaje

Efecto del indicador:

Mejorado el nivel de cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados, para ampliar y consolidar
los mecanismos de rendicion de cuentas, vigilancia social y escrutinio ciudadano.

Promedio del nivel de cumplimiento de las obligaciones de transparencia

de los sujetos obligados
Real registrado M
f A ; ‘
Comparativo 2015
/—A—\

80%
75%

70%

2013 2014 2015 2016 ),

En 2015 el promedio del nivel de cumplimiento de los sujetos obligados fue de 70 por ciento, es
decir cinco por ciento menor a la meta programada para 2015.

Indicador para resultados: Promedio de recursos de revision con respecto a solicitudes de informacion

Nivel: Componente: Solicitudes de informacion publica realizadas a los sujetos obligados contes-
: tadas oportunamente

, . Recursos de revision recibidos del afio / total de solicitudes de informacion realizadas a los
Formula: . . s
sujetos obligados en el ano * 100
Unidad de medida: Porcentaje

Efecto del indicador:

Fortalecida la apertura informativa para que los sujetos obligados otorguen respuestas satisfactorias a las solicitudes de
informacion de las personas, manteniendo la incidencia de los recursos de revisiéon en un maximo de cuatro por ciento con
respecto al total de solicitudes de informacion.




Porcentaje de recursos de revision con respecto a solicitudes
de informacion 2.787

Real registrado Meta programada

A |

f I 4639

2013 2014 2015 2016
1.57% 3.12% 2.78% 4%

Informe de Labores 2015

o

En 2015 se interpusieron 96 recursos de revision, que representan el 2.78 por ciento respecto de
las solicitudes de informacion recibidas por los sujetos obligados, cumpliendo con ello la meta
en el sentido de que fuera menor al cuatro por ciento del nimero de recursos de revisién a las

respuestas otorgadas por los sujetos obligados.
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14. Retos, oportunidadesy
compromisos 2016-2017

Retos

B Implementacion de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

La implementacion de la PNT constituye un reto fundamental del Sistema Nacional de Trans-
parencia, no solo para los 33 organismos garantes, encabezados por el INAI, sino también para
todos los sujetos obligados del pais.

La Plataforma Nacional estd conformada por los siguientes sistemas:

+ Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacidn (SISAI);

+ Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion (SIGEMI);

+ Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), y

+ Sistema de Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM].

La puesta en marcha de la PNT posibilitara el fortalecimiento-de los derechos de acceso a la in-
formacién y proteccion de datos personales, al facilitar alas personas el acceso, desde un solo
sitio, a la informacién de cualquier sujeto obligado de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial,
en los tres drdenes de gobierno; 6rganos auténomos; fideicomisos y fondos publicos; partidos
politicos; sindicatos y personas fisicas o morales que reciban recursos publicos o ejerzan actos
de autoridad.

De ahi que un reto prioritario para el IDAIP es la implementacion, administraciéon y funciona-
miento de la PNT en el &mbito de los sujetos obligados del estado, a efecto de cumplir con los
procedimientos, obligaciones y disposiciones establecidas tanto en la Ley General como en la
Ley Estatal, atendiendo a las necesidades de accesibilidad de los usuarios.

B Cumplimiento total de las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados

Propiciar las condiciones para que los sujetos obligados se incorporen de manera gradual y
completa, a mas tardar en noviembre de 2016, a la PNT. Para ello, los sujetos obligados de-
beran formalizar el cambio de denominacion y designacion o ratificacién del responsable de
las Unidades de Transparencia, como areas que dependan directamente del titular del sujeto
obligado, y constituir en tiempo y forma su Comité de Transparencia.

Todo lo anterior cobra especial relevancia si se toma en cuenta que a partir de septiembre de
2016 se llevara a cabo la transmisidn de mandos en los 39 ayuntamientos y los poderes ejecutivo
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y legislativo del estado, por lo que se requerira realizar acciones coordinadas y puntuales para
cumplir los compromisos impostergables en el marco del SNT.

B Sanciones

El principal reto de la nueva Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Durango, armonizada con la Ley General, esta en su implementacion.

Esta Ley no solo es la condicidn necesaria, sino la principal, para abatir la opacidad, habida
cuenta de su grado de especificidad e integralidad que la convierten en un mandato expreso que
no admitird o tolerard interpretaciones laxas y simulaciones, ya que contempla la aplicacion de
rigurosas medidas de apremio y sanciones en caso de incumplimiento.

Para hacer cumplir la Ley el IDAIP podré imponer las siguientes medidas de apremio y san-
ciones: amonestacion publica o multa de 150 hasta 1500 veces el salario minimo general
vigente.

Estas sanciones se aplicaran directamente a los servidores publicos responsables que incum-
plan al tramitar las solicitudes de informacion, no acatar las resoluciones que emita el Instituto,
o no publicar la informacion relativa a las obligaciones de transparencia; de igual manera apli-
can para los partidos politicos, sindicatos o a la persona fisica o moral responsable que reciba
y ejerza recursos publicos, eiimcumpla lo estipulado en la Ley.

B Consolidacion de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Durango (LPDPED)

Si bien hay avances en la implementacion de la LPDPED aun falta mucho camino por recorrer
para ampliar y consolidar su operacién. Para ello se han previsto las siguientes acciones de
continuidad:

+ Capacitacion y asesoria permanente a los responsables de sujetos obligados.

¢ Promocioén y actualizacion permananete del Sistema de Registro de Bases de Datos Per-
sonales.

¢ Promociény difusion de los derechos ARCO para que las personas los puedan ejercer ante
los sujetos obligados que posean su informacién personal.

¢ Generacion de programas educativos en materia de proteccién de datos personales, en
coordinacién con planteles de educacion basica, media y superior.

¢ Armonizacién y actualizacion permanente del marco normativo en materia de proteccién
de datos personales en posesidn de los sujetos obligados.

M Fortalecimiento de las acciones de Gobierno Abierto y transparencia proactiva

El ejercicio piloto de gobierno abierto se instrumentd exitosamente teniendo un impacto positi-
vo y sinérgico en la apertura de canales de expresidn, participacién y colaboracion de la socie-
dad, las autoridades del municipio Durango y el organismo garante, al integrar esfuerzos para
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cocrear desde lo local, acciones tendentes a incidir en la generacién de mejoras especificas en
la calidad de vida de las personas.

El reto para el IDAIP es mejorar la implementacion y extender, de manera permanente, el mo-
delo de gobierno abierto para promover nuevos ejercicios de didlogo, apertura, participacion y
colaboracidén con la sociedad, y replicarlos en todo el estado a efecto de propiciar la generacion
de propuestasy alternativas de solucién a los problemas y oportunidades que enfrenta la socie-
dad duranguense en su conjunto.

M Oportunidades

El Sondeo de Opinidn Pdblica, durante el dltimo bimestre de 2015, se efectuo con el objetivo de
evaluar la percepcion ciudadana sobre el gjercicio y efectividad del derecho de acceso a la in-
formacion publica y la proteccion de datos personales, asi como el impacto y posicionamiento
de estos derechos humanos fundamentales en los habitantes del estado de Durango.

Este estudio revela datos esenciales para orientar la toma de decisiones estratégicas, tacticasy
programaticas del IDAIP, como es el hecho de que los temas relacionados con la transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccidn de datos personales han permeado gradualmente
sobre todo en los habitantes de la capital del estado, pero se observan importantes brechas de
posicionamiento en la region Laguna y en municipios rurales.

Areas de oportunidad observadas en dicho estudio son:

¢ Solo cuatro por ciento de la poblacion de Durango, en su mayoria de niveles socioecono-
micos medio y alto, ha realizado una solicitud de informacion a los sujetos obligados;

¢ EL 69 por ciento de los habitantes del estado han escuchado que cualquier persona tiene
derecho a conocer la informacién publica del gobierno estatal o municipal;

+ EL 83 por ciento de los ciudadanos sabe o ha escuchado sobre el derecho de acceso a la
informacion gubernamental y,

+ EL 81 por ciento de las personas saben que existe una Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Durango.

Adicionalmente:

¢ Cinco de cada diez ciudadanos entrevistados destacan que conocer la.informacion guber-
namental permite saber en qué se gastan los recursos publicos;

¢ Siete de cada diez personas manifesto que ha escuchado que cualquier persona tiene dere-
cho a que sus datos personales sean manejados con confidencialidad y sean protegidos vy,

+ Nueve de cada diez de los encuestados sabe o ha escuchado que este derecho se llama
“Derecho a la Proteccion de Datos Personales”.

El estudio arroj6 que poco mas de la mitad de los duranguenses se interesa en conocer acer-
ca del gobierno del estado y los ayuntamientos; destaca el tema de como el gobierno gas-
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ta los recursos publicos y qué sanciones reciben los funcionarios que no cumplen con sus
obligaciones.

En cuanto a la confianza de recibir informacion del gobierno, dos de cada diez personas tiene
confianza en recibir datos verdaderos en caso de solicitarlos; y ocho de cada diez personas per-
ciben que si solicitan informacién al gobierno del estado o municipio, les resultara un tramite
dificil.

Entre estas areas de oportunidad destaca la necesidad de ampliar y consolidar la difusion y el
ejercicio de estos derechos humanos a largo de la extensa geografia en nuestra entidad fede-
rativa, sobre todo en el &mbito ruraly en la Region Laguna del estado.

B Compromisos

EL IDAIP ratifica su compromiso irrenunciable con la mejora continua de su desempeno para
consolidarse como un 6rgano constitucional auténomo confiable y eficaz en el cumplimiento de
su mision, objetivos y metas, contribuyendo a la generacion de valores democraticos, capital
social y confianza ciudadana en el quehacer institucional.

Para ello, el Instituto intensifica sus acciones de promocion, difusién, vinculacién, capacitacion,
gobierno abierto y transparencia proactiva, de manera que incidan en la participacidn creciente
y el interés progresivo de las.personas en el ejercicio de sus derechos de acceso a la informa-
ciony proteccion de datos personales.
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Nombre de la matriz: Transparencia,Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales

Plan Estatal de Desarrollo
Politica transversal: Transparencia,acceso a la informacién y rendicion de cuentas.
Politica de calidad
Identificar y atender de manera gratuita, expedita, confiable y amable las expectativas y demandas de las personas en materia de transparencia, derecho de acceso a la

informacién publica, rendicion de cuentas y proteccion de datos personales, con el compromiso de todo el personal con la actualizacién constante y la mejora continua
del desempefo institucional.

Matriz de Indicadores para Resultados

Indicadores

D ri io acclv d "
- < '.’..":5.'2:. Nombre del indicador

Contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho y la Democracia, mediante el aumento de la

r4 credibilidad, la confianza ciudadana y la transparencia de la funcién publica, para que la ciudadania N/A indice Nacional de los Organismos Garantes del Derecho de
w participe en el mejoramiento de la gestion publica, en la vigilancia de la clase politica y en la mejora Acceso a la Informacion (INOGDAI).
de su calidad de vida.
k- La poblacién conoce y ejerce el derecho al acceso a la informacién publica y la proteccion de datos . e .
E g perF;onales yel P yap N/A Porcentaje de la poblacién que conoce y ejerce el DAIP.
H b
N/A Variacién anual de solicitudes de informacién.
A Aumentada la participacién de la sociedad civil organizada y poblacién abierta, en el ejercicio del
derecho al acceso de la informacién publica y proteccién de datos personales. L, .
N/A Variacién de personas capacitadas.
@“w B Incrementado el nivel de cumplimiento de los sujetos obligados en relacién con la publicacion de la N/A Promedio del nivel de cumplimiento de informacién publica de ofi-
E informacién publica de oficio. cio por parte de los sujetos obligados.
z
w A ey .
Z N/A Porcentaje de recursos de revisidon con respecto a solicitudes de
2 Fortalecido el conocimiento de los servidores publicos en materia de transparencia y acceso a la in- informacion.
 ©C formacion piblica, proteccion de datos personales y archivos, y las solicitudes de informacion publica
son contestadas en tiempo y forma. , .
8 oY N/A Variacién anual de servidores publicos capacitados.
D Incrementada la vinculacién para el establecimiento de programas de investigaciéon y docencia en N/A Variacién anual de acciones de colaboracién con Instituciones y so-
instituciones académicas. ciedad civil.
Aumentada la difusién y promocién de los derechos tutelados por el Instituto (acceso a la informa- Ny L . . .
E e pilHien 3 preeEsen de dhies prrsemE Es) N/A Variacién anual de publicaciones realizadas en cualquier medio.
Fortalecido el Marco Normativo en materia de acceso a la informacién publica, protecciéon de datos q RIS . n
F ersErEES 57 ardiives pilslices P P N/A Porcentaje de iniciativas normativas publicadas.
Programacion y elaboracion de reuniones de trabajo e informes, para el seguimiento al plan de . . . R
w A7 acci%:n local de)ll BreEETR Al meitiEme Ao ) P 8 P 16 Porcentaje de reuniones e informes realizados.
w
- A6 Promocién para el establecimiento del consejo consultivo del IDAIP I Integracion del consejo consultivo
Realizacién de eventos que promuevan los derechos de acceso a la informacion publica y de protec- . .
< AS cion de datos personaleci P P 4 P 2 Porcentaje de eventos realizados
=] 5 5
A4 Ejecucion de concurso dirigido a la sociedad civil e implementacion de stand informativo 2 Porcentaje de acciones realizadas.
> A3 Ejecucion de cursos de sensibilizacion dirigidos a partidos politicos, sindicatos y fideicomisos 5 Porcentaje de cursos impartidos
= A2 Generacién y difusion de programas de educacién a distancia 2 Porcentaje de programas de educacion en linea.
[
o Al Disefo y ejecucion de programa anual de cursos-talleres de sensibilizacion dirigidos a la sociedad 88 Porcentaje de platicas y cursos impartidos
Ejecucion de visitas de verificacién y seguimiento a las unidades de enlace y elaboracién de las actas N _ 5
< B5 réspectivas Yy seg 4 20 Porcentaje de visitas realizadas.
Verificacién y seguimiento de la publicacién de la informacién piblica de oficio a los sujetos obliga- . 5 . .
B4 dos Y seg P P ) & 1416 Porcentaje de verificaciones mensuales a los portales de internet.
B3 Actualizacién de lineamientos sobre las verificaciones de la informacién publica de oficio I Porcentaje de documento publicado.
B2 Incorporacién de sujetos obligados a la plataforma nacional de transparencia 138 Porcentaje de sujetos obligados en la plataforma nacional
Bl Implementacién de la plataforma nacional de transparencia I Porcentaje de implementacion de plataforma
C2 Implementacién de jornadas municipales foraneas 1= Porcentaje de jornadas municipales foraneas.
Implementacién del programa anual de capacitacion a servidores publicos con base a la deteccién A o n q crih
<l dePnecesidades de cappacgitacién P P 70 Porcentaje de cursos impartidos a servidores publicos.
D4 Gestién de convenios de colaboracién 10 Porcentaje de convenios de colaboracion celebrados.
«»» D3 Desarrollo de actividades derivadas de convenios de colaboracién 10 Porcentaje de actividades derivadas de convenios celebrados.
w
= D2 Ejecucién de feria de transparencia en universidades y con la sociedad civil 2 Porcentaje de ejecucion de ferias de transparencia
< D1 Entrega de distincion "institucién transparente” | Porcentaje de cumplimiento al programa institucién transparente
a
~ E8 Produccién de programa de television TV-UJED 5 Porcentaje de programas trasmitidos por la TV-UJED.
>
= E7 Edicién y publicaciéon de gaceta Institucional 2 Porcentaje de publicacién de gacetas
L : o v = e o e
Elaboracién e implementacién de campana de difusién permanente en medios de comunicacién eyl . =
o E6 (junio a diciembre) I Variacién anual de impactos de campana.
< g5 Implementacién de campaha de promocién permanente en medios de comunicacién culturales I Porcentaje de paquetes entregados
Implementacién de programa permanente de difusién a través de boletines informativos y comuni- . . . .
ES cagos dellconses prog P 4 64 Porcentaje de boletines y comunicados publicados
E3 Diseno e implementacién de programa permanente de difusién en redes sociales 796 Variacién anual de aumento de audiencia en redes sociales.
E2 Disefo e impresion de carteles promocionales y folletos informativos del Instituto 3500 Porcentaje de difusién de carteles y folletos.
El Generacién de productos audiovisuales e informacién grafica de apoyo para la difusiéon 56 Porcentaje de productos de difusiéon publicados.
Seguimiento y asesoria para que los sujetos obligados registren sus bases de datos personales en el . N .
F3 sis%ema del IlgAIP P g ) & 8 P 118 Porcentaje del registro de los sistemas de datos personales.
F2 Elaborar versiones estenogrificas de las actas de sesion del Consejo General 7 Porcentaje de sesiones con versiones estenogrificas
Elaboracion de lineamientos de las nuevas obligaciones de trasparencia y actualizacién del reglamen- q fa A a
Fl 5 Porcentaje de elaboracién de instrumentos normativos

to interno



DICADORE

Organo Constitucional Auténomo

Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccién de Datos Personales

Garantizar y promover el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica de las personas y a la proteccidn de sus datos personales en posesiéon de los sujetos
obligados del Estado de Durango, sirviendo en forma expedita, objetiva, confiable, profesional y transparente.

Vision

Ser una institucion lider en el estado de Durango, garante y promotora de la transparencia y rendicién de cuentas, el derecho de acceso a la informacién publica y la
proteccién de los datos personales en posesion de los sujetos obligados, integrada por servidores publicos de excelencia y caracterizada por las mejores practicas éticas

y de gestion

Indicadores

Formula

(Calificaciéon del INOGDAI del aio / calificacion del INOGDAI de
la medicién inmediata anterior) -1 * 100.

Resultados de encuesta realizada por el IDAIP, con apoyo de una
institucién especializada.

(Numero de solicitudes del afio que se esta midiendo / Nimero
de solicitudes del afio inmediato anterior) -1 * 100.

(Numero de personas capacitadas del afo que se estd midiendo
/ Numero de personas capacitadas del afio inmediato anterior)
-1 *100.

Sumatoria de porcentajes resultados de las verificaciones del mes
/ nimero de sujetos obligados del mes * 100.

Recursos de revision recibidos del afno / Total de solicitudes de
informacién realizadas a los sujetos obligados en el afio * 100.

(Numero de servidores publicos capacitados del afio que se esta
midiendo / Nimero servidores publicos capacitados del afio in-
mediato anterior) -1 * 100.

(Numero de acciones de colaboracién con Instituciones y socie-
dad civil del afio / NUmero de acciones de de colaboracién con

Instituciones y sociedad civil del afio anterior) - | * 100.
(No. de publicaciones realizadas en el afo / no. de publicaciones
realizadas en el afio anterior) - | * 100.

No. de iniciativas normativas publicadas / No. de iniciativas nor-
mativas programadas * 100.

Informes de reuniones elaborados / Reuniones programadas *
100.

Etapas de integracion cumplidas / Etapas de integracién estableci-
das en la legislacién * 100.

Eventos de promocién realizados / eventos de promocién pro-
gramados * 100.

Acciones realizadas / Acciones programadas * 100.

Cursos impartidos / Cursos programados * 100.

No. Programas de educacién grabados y difundidos / No. Progra-
mas de educacién programados * 100.

Platicas y cursos impartidos / platicas y cursos programados *
100.

Visitas realizadas a las unidades de enlace / Visitas programadas a
las unidades de enlace * 100.

Verificaciones realizadas en tiempo y forma / verificaciones pro-
gramadas * 100.

Lineamiento sobre las verificaciones publicado / lineamiento so-
bre las verificaciones programado * 100.

Sujetos obligados incorporados a plataforma nacional / total de
sujetos obligados en el estado * 100.

Plataforma nacional operando en el estado / Plataforma nacional
programada * 100.

Jornadas municipales foraneas realizadas / jornadas muni
programadas * 100.

pales

Cursos de capacitacién impartidos / Cursos de capacitacién pro-
gramados * 100.

No. de convenios de colaboracién celebrados / No. de convenios
de colaboracién programados * 100.

Acciones de colaboracién derivadas de convenios celebrados /
Acciones de colaboracién programadas * 100.

Ejecucion de feria de transparencia / ferias de transparencia pro-
gramadas *100

No. de revisiones realizadas a sujetos obligados dentro del pro-
grama "institucién transparente” / No. de de revisiones estable-
cidas en el programa "institucién transparente” * 100

Programas transmitidos en television / producciones programa-
dos * 100.

Gaceta institucional impresa / programacién de gacetas * 100.

(No. de publicaciones de la campana del afio / no. de publicacio-
nes de la campanfa del afio anterior) -1 * 100.

No. de paquetes de spots entregados en el trimestre / No. de
medios culturales registrados en Instituto * 100

Boletines y comunicados publicados / boletines y comunicados
programados * 100.

(No. de audiencia en redes sociales en el mes que se mide / No.
de audiencia en redes sociales en el mes inmediato anterior) - |
*100.

No. de carteles y folletos difundidos / No. de carteles y folletos
programados * 100.

Contenidos de difusién publicados / contenidos de difusién pro-
gramados * 100.

No. de sujetos obligados con registro en el sistema de datos per-
sonales / No. de sujetos obligados * 100.

No. sesiones con versiones estenograficas publicadas / No. sesio-
nes con versiones estenograficas programadas * 100.
Instrumentos normativos elaborados / Instrumentos normativos
programadas * 100.

Medicién

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Trimestral

Anual

Trimestral

Anual
Trimestral

Trimestral

Trimestral

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Semestral

Trimestral

Semestral

Anual

Trimestral

Mensual

Mensual

Anual

Mensual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Meta

15%

40%

20%

20%

80%

4%

20%

100%

15%

100%

100%

100%

100%

100%
100%
100%

100%

100%

100%

1009

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

20%

100%

100%

2%

100%

100%

100%

100%

100%

Medios de verificacion

Publicacién de resultados del INOG-
DA\ elaborado por las organizaciones
de la sociedad civil México Inférmate
y Articulo 19

Informe de encuesta de opinién pa-
blica realizada por institucién espe-
cializada.

Informes de los sujetos obligados rea-
lizados al IDAIP.

Informes de capacitacién

Inspeccién visual, estadisticas y re-
porte trimestral de portales de trans-
parencia de los sujetos obligados.

Estadisticas de recursos de revision e
informes de los sujetos obligados res-
pecto a las solicitudes de informacién.

Informes de capacitaciéon y encuesta
aplicada a servidores publicos de los
sujetos obligados.

Informes de las acciones del area de
promocién y vinculacién

Estadisticas de las areas de comunica-
cion social, promocién y vinculacién.
Periédico oficial y portal de internet
del Instituto.

Informes del area.

Informes y expedientes del area
Informes y expedientes del darea de la
secretaria técnica.

Informes del area y evidencia de pre-
mios entregados.

Informes del drea de capacitacién.

Portal de internet institucional

Informes de actividades por curso im-
partido del drea de capacitacién.
Actas y/o minutas de las reuniones
debidamente firmadas.

Informes mensuales y expedientes
del area.

Portal de internet y gaceta oficial del
Instituto.

Plataforma nacional de transparencia

Plataforma nacional funcionando en
linea
Informes de jornadas municipales y

archivos del area de capacitacion.

Informes de actividades del area de
capacitacién.

Informes de las acciones del area de
promocién y vinculaciéon.

Archivo y estadisticas del area de
Promocién y Vinculaciéon

Archivo y estadisticas del area de
Promocién y Vinculaciéon

Videoteca del IDAIP y testigos de
transmisiones.

Archivo y estadisticas del area de Co-
municacion Social

Archivo y estadisticas del area de
Promocién y Vinculacién

Acuses de paquetes entregados a
medios culturales

Archivo y estadisticas del area de Co-
municacién Social.

Reportes con testigos visuales del
area de Comunicacién Social.

Reportes del area de promocién y
vinculacién.

Archivo y estadisticas de Comunica-
cién Social

Informes de la Secretaria Técnica y
expedientes del area.

Pagina electrénica Institucional

Informes de la Secretaria Técnica y
expedientes del area.

Supuestos

Es creciente la apropiacién y ejercicio del Derecho al Acceso
a la Informacién Publica y la Protecciéon de Datos Personales
por parte de la ciudadania.

La difusién del fortalecimiento del marco constitucional y legal
del DAIP y PDP incide en un mayor posicionamiento, empode-
ramiento social y participacién ciudadana.

Aumenta el interés y se registra una participacién creciente
de distintos sectores sociales en temas del derecho al acceso
de la informacién publica y proteccién de datos personales.

Los sujetos obligados adquieren la infraestructura necesaria, y
los servidores publicos reaccionan positivamente a las capaci-
taciones impartidas por el Instituto.

Los servidores publicos asumen su responsabilidad de respon-
der en tiempo y forma las solicitudes de informacién publica.

Las areas operativas y las Unidades de Enlace de los sujetos
obligados reaccionan positivamente a las acciones de vincula-
cién y capacitacion del IDAIP.

Las instituciones participan activamente en programas de in-
vestigacion y docencia en materia del derecho al acceso de la
informacién publica y proteccién de datos personales.
Medios de comunicacién receptivos y activos en la difusion y
promocién de los derechos tutelados por el Instituto.

Se aprueba y emite normatividad en materia de acceso a la
informacién publica y proteccién de datos personales.
Coordinacién efectiva con integrantes del secretariado técni-
co local de gobierno abierto

Se emite normatividad sobre la integracion y funcionamiento
del consejo consultivo

Invitados responden positivamente a la convocatoria

Apertura de instituciones para difundir la convocatoria de los
concursos y participacion de la sociedad civil

Se detectan necesidades y expectativas del entorno que se
deben difundir y socializar, y existe interés por parte de la
sociedad por conocer los derechos tutelados por el Instituto.

Los sujetos obligados reaccionan positivamente a las visitas de
verificaciéon y seguimiento

Los sujetos obligados asumen su responsabilidad de mantener
actualizados sus portales de transparencia.

El Consejo General del Instituto aprueba los lineamientos de
verificacion.

Disposicién de sujetos obligados para incorporarse y platafor-
ma nacional funcionando en linea

El INAI entrega la plataforma nacional y existe apertura del
estado para su instalacién correspondiente.

Los municipios reaccionan positivamente a las gestiones de
vinculacién por parte del IDAIP.

Los sujetos obligados externan sus necesidades de capacita-
cién, permiten las gestiones para la programacion de cursos y
acuden a las convocatorias.

Se refuerza la vinculacién y existe interés por parte de
instituciones para realizar actividades en conjunto con el
Instituto.

Existe cooperacién por parte de sujetos obligados y socie-
dad civil para realizar el programa de ferias de transparencia

Existe informa
del programa

n accesible para llevar a cabo las revisiones
"“institucién transparente”

Apertura y apoyo por parte de TV UJED para desarrollar el
proyecto televisivo.

Actualizacién y/o emisiéon de nueva normatividad que difundir,
asi como generacion de noticias y estadisticas institucionales

Existen espacios y tiempos de difusién disponibles en los
medios de comunicacion

Apertura y apoyo de los medios de comunicacién para difun-
dir informacién del IDAIP

Existen actividades institucionales e informacién grafica de
apoyo para difusién

Se cuentan con herramientas tecnoldgicas adecuadas

Los sujetos obligados reaccionan positivamente a la capacita-
cién y seguimiento sobre la proteccion de datos personales

Se cuentan con herramientas tecnoldgicas adecuadas

Se promulgan las leyes y lineamientos en materia de transpa-
rencia y proteccién de datos personales
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